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「２０２１年度 冬季賞与支給に関する調査」結果報告 

【本調査のポイント】 

１．2021年度の冬季賞与の支給状況 

■「支給あり」微増、支給率は昨年度から 1.3ポイント増 

2021年度の冬季賞与の支給状況は、「支給あり」78.9％、「支給なし」20.3％、「検討中」0.8％、

という結果となった。2021 年度の「支給あり」は、2020年度「支給あり」（77.5％）より 1.4ポ

イント増加した。 

業種別にみると、「支給あり」の企業は「建設業」90.0％、「製造業」73.0％、「商業・サービス

業等」77.2％となった。2020年度と同様に「建設業」は賞与を支給する企業の割合が高い傾向に

ある。 

新型コロナウィルスの影響を受ける前の 2019 年度と比較すると、今年度の「支給あり」は、

2019 年度の「支給あり」91.4％より 12.5 ポイント下回っており、依然として新型コロナウィル

スの影響を受ける前の水準には達していない。 

２．2021年度の冬季賞与の支給額について 

■平均支給額は 382,387 円、平均支給月数 1.5 ヵ月、2020 年度比で 32,673円増加 

   2021 年度の平均支給額は 382,387 円（平均支給月数 1.5 ヵ月）で、2020 年度の平均支給額

349,714円（平均支給月数 1.4ヵ月）より 32,673円増加となった。 

業種別の平均支給額をみると建設業が 450,020 円で最も多く、2020 年度より 31,427 円増加し

ている。 

規模別の平均支給額は、「小規模企業」359,541円、「小規模企業以外」394,415円となり、企業

規模間での支給額の差は 34,874 円となった。2020 年度の支給額と比較すると「小規模企業」で

12,403円増加、「小規模企業以外」で 39,412円増加となった。 

【2021年度結果】 

規模 
業種 全体 小規模企業 小規模企業以外 

全体 382,387円(1.5ヵ月) 359,541円(1.4ヵ月) 394,415円(1.6ヵ月) 

製造業 348,284円(1.4ヵ月) 303,513円(1.2ヵ月) 366,811円(1.5ヵ月) 

建設業 450,020円(1.6ヵ月) 417,893円(1.6ヵ月) 397,290円(1.6ヵ月) 

商業・サービス業等 371,037円(1.6ヵ月) 319,874円(1.4ヵ月) 381,459円(1.7ヵ月) 

本調査結果報告に関するお問い合わせ先         TEL：０７７６－３３－８２８３ 

福井商工会議所 創業・経営支援課（嶋田）     E-Mail： keiei@fcci.or.jp 

2021年 12月       
福 井 商 工 会 議 所 
中小企業総合支援センター 

新型コロナウィルス影響前の水準には戻っていないものの 
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2021年度冬季賞与支給に関する調査 結果報告 

 

【調査目的】 

  県内企業における平均支給額や平均支給月数等を調査し、冬季賞与の支給状況を明らかとする

ことで、各企業の支給額の算定基準となる資料とする。 

【調査期間】 

 ２０２１年１２月１日（水）～１２月８日（水） 

【調査方法】 

 郵便による送付、郵便または FAXによる回収 

【調査対象】 

 福井商工会議所会員企業から、無作為に 1,000社を抽出 

 

【回答企業】  

236社（回答率 23.6%） 

業種 

製造業 63社 (26.7%) 

建設業 50 社 (21.2%) 

商業・サービス業等 123社 (52.1%) 

合  計 236 社 (100％) 

 

利用上の留意点 

（1）業種分類について 

   「製造業」「建設業」「商業・サービス等」の 3 つに分類した。 

「商業・サービス業等」には卸売業・小売業・サービス業・その他の業種を含む。 

 

（2）小規模企業の定義 

   商工会及び商工会議所による小規模事業者の支援に関する法律（１９９３年法律第５１号）

第２条に基づき、以下に該当する企業を小規模企業と定義する。 
 

商業・サービス業（宿泊業・娯楽業以外） 常時使用する従業員の数  ５人以下 

サービス業のうち宿泊業・娯楽業 常時使用する従業員の数 ２０人以下 

製造業その他 常時使用する従業員の数 ２０人以下 

（3）回答企業は昨年と異なる企業も含まれている。 

（4）有効回答のみ扱ったため回答数に差があり、業種別・規模別の支給額の比較については年齢 

や勤続年数に違いがある。 

事業所規模 

小規模企業 79社 (33.5%) 

小規模企業以外 157社 (66.5%) 

合  計 236社 (100%) 
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１．2021年度の冬季賞与の支給状況について 

「支給あり」微増、支給率は昨年度から 1.3ポイント増 

冬季賞与の支給状況は、「支給あり」78.9％、「支給なし」20.3％、「検討中」0.8％、とい

う結果となった。支給した企業は、昨年度の「支給あり」77.5％と比べ、1.4ポイント増加

した。 

 

 

 

業種別に見ると、「支給あり」の企業は「製造業」で 73.0％（昨年度比 1.6ポイント減）、

「建設業」で 90.0％（昨年度と変わらず）、「商業・サービス業等」で 77.2％（昨年度比

3.2ポイント増）となった。（今年度「製造業」の「支給あり」が昨年度比で 1.6ポイント

減少しているが、製造業の「支給なし」は同割合であり、「検討中」の事業者の影響であ

る。） 

支給あり

78.9%

検討中

0.8%

支給なし

20.3%

2021年度冬季賞与支給状況

77.5%
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規模別では、小規模企業の支給状況は、ほぼ昨年度と同様の結果となった。一方、「小規

模企業以外」の「支給あり」86.0％は、昨年度より 1.9ポイント増と若干ながらも支給する

企業が増えてきている。 

 

 

新型コロナウィルスの影響を受ける前の 2019年度から比べると、、2019年度の「支給あり」

は 91.4％で今年度の方が 12.5 ポイント少ない結果となり、依然として新型コロナウィル

スの影響を受ける前の水準には達していないことが分かる。 

84.1%
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支給あり 検討中 支給なし
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77.5%
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0.0%
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２．2021年度冬季賞与一人当たり平均支給額について 

平均支給額は 382,387円、平均支給月数は 1.5ヵ月、対昨年比 32,673 円増加 

 冬季賞与支給額（予定額含む）は、平均支給額 382,387 円、平均支給月数は 1.5 ヵ月で

あった。2020年度の平均支給額 349,714円（平均支給月数 1.4ヵ月）と比較すると、32,673

円増加となった。 

 

【全体平均】 

年度 
平均 

支給額（円） 

平均 

支給月数

（月） 

平均年齢 

（歳） 

平均勤続年数 

（年） 

昨年度との 

支給差額

（円） 

2021年度 382,387 1.5 43.0 12.8 
32,673 

2020年度 349,714 1.4 42.6 12.6 

 

 

業種別では、「建設業」の平均支給額が最も高く 450,020円、平均支給月数は 1.6ヵ月と

なった。昨年度と単純に比較すると「製造業」で 30,871円増加、「建設業」で 31,427円増

加、「商業・サービス業等」で 36,113 円増加となり、増加幅は「商業・サービス業等」が

最も大きくなった。「商業・サービス業等」の増加幅が最も大きくなった要因として、「昨

年度の支給額は新型コロナウィルスの影響を受け減少したが、今年度は業績アップにより、

支給額を影響前の水準に戻した」という意見が多数あった。 

 

【業種別比較】 

  年度 

平均 

支給額

（円） 

平均 

支給月数

（月） 

平均年齢 

（歳） 

平均勤続年

数 

（年） 

昨年度との 

支給差額 

（円） 

製造 
2021年度 348,284 1.4 41.2 13.2 

30,871 
2020年度 317,413 1.3 41.1 12.9 

建設 
2021年度 450,020 1.6 43.5 13.6 

31,427 
2020年度 418,593 1.5 43.3 13.4 

商業・サービ

ス業等 

2021年度 371,037 1.6 43.2 11.9 
36,113 

2020年度 334,924 1.5 42.7 11.8 
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規模別の平均支給額は、「小規模企業」359,541 円、「小規模企業以外」394,415円となり、

企業規模間での支給額の差は 34,874円となった。昨年度の支給額と比較すると「小規模企

業」で 12,403円増加、「小規模企業以外」で 39,412円増加となった。 

 

【規模別比較】 

  年度 

平均 

支給額

（円） 

平均 

支給月数

（月） 

平均年齢 

（歳） 

平均勤続年

数 

（年） 

昨年度との 

支給差額 

（円） 

小規模企業 
2021年度 359,541 1.4 45.5 13.8 

12,403 
2020年度 347,138 1.3 44.6 13.4 

小規模企業 

以外 

2021年度 394,415 1.6 41.6 12.2 
39,412 

2020年度 355,003 1.5 41.5 12.1 

 

業種ごとに企業規模での違いを見てみると、「製造業」においては「小規模企業」の平均

支給額は、昨年度より 5,999円増加、「小規模企業以外」は 40,111円増加となった。 

「建設業」では、「小規模企業」の平均支給額は、昨年度より 20,603円増加、「小規模企

業以外」は 39,992円増加となった。 

「商業・サービス業等」では、「小規模企業」の平均支給額は、昨年度より 28,641 円増

加、「小規模企業以外」は 39,600円増加となった。 

 

企業規模間での今年度の支給差額を見てみると、「製造業」63,298円、「建設業」70,279

円、「商業・サービス業等」61,585円であり、「建設業」の企業規模間の格差が最も大きく

なった。 

【業種・規模別比較】 

業種 規模 年度 

平均 

支給額

（円） 

平均 

支給月数

（月） 

平均年齢 

（歳） 

平均 

勤続年数 

（年） 

前年度との

支給差額 

（円） 

企業規模間 

支給差額(円) 

⑵－⑴ 

製造業 

小規模 

企業 

2021年度 ⑴303,513 1.2 44.1 15.8 
5,999 

 

 

63,298 
2020年度 297,514 1.2 43.4 15.2 

小規模 

企業以外 

2021年度 ⑵366,811 1.5 40.0 12.2 
40,111 

2020年度 326,700 1.4 42.0 12.0 

建設業 

小規模 

企業 

2021年度 ⑴417,893 1.6 44.9 14.0 
20,603 

 

 

70,279 
2020年度 397,290 1.4 44.2 13.7 

小規模 

企業以外 

2021年度 ⑵488,172 1.6 41.6 13.1 
39,992 

2020年度 448,180 1.5 42.0 12.9 

商業・ 

サービス業等 

小規模 

企業 

2021年度 ⑴319,874 1.4 48.0 11.6 
28,641 

 

 

61,585 
2020年度 291,233 1.2 47.3 10.9 

小規模 

企業以外 

2021年度 ⑵381,459 1.7 42.3 12.0 
39,600 

2020年度 341,859 1.5 41.9 11.9 
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【参考】冬季賞与一人当たり平均支給額：2019年度比（7,8ページ） 

※2021年度と 2019年度調査はすべて同じ企業が回答していないことにご留意いただきたい。 

 

参考までに新型コロナウィルスの影響を受ける前の 2019 年度の平均支給額の結果と比較

すると、2021 年度の平均支給額のほうが 12,430 円少なく、新型コロナウィルスの影響を

受ける前の水準には達していないことが分かる。 
 

【全体平均】 

 

 

業種別でみると、「製造業」の 2021年度の平均支給額は、2019年度より 12,837円減

少。「建設業」の 2021年度の平均支給額も 2019年度より 5,144円減少。「商業・サービス

業等」も 2019年度より 17,723円減少しており、どの業種においても新型コロナウィルス

前の水準に戻っていない。 

 

【業種別比較】 

 

 

 

 

 

 

 

 

年度 
平均 

支給額（円） 

平均 

支給月数

（月） 

平均年齢 

（歳） 

平均勤続年数 

（年） 

2019年度との

支給額の差

（円） 

2021年度 382,387 1.5 43.0 12.8 
△12,430 

2019年度 394,817 1.6 42.2 12.4 

業種 年度 

平均 

支給額

（円） 

平均 

支給月数

（月） 

平均年齢 

（歳） 

平均勤続年

数 

（年） 

2019年度と

の支給額の差

（円） 

製造業 
2021年度 348,284 1.4 41.2 13.2 

△12,837 
2019年度 361,121 1.5 41.2 13.2 

建設業 
2021年度 450,020 1.6 43.5 13.6 

△5,144 
2019年度 455,164 1.7 42.9 12.6 

商業・ 

サービス業等 

2021年度 371,037 1.6 43.2 11.9 
△17,723 

2019年度 388,760 1.6 42.4 11.9 
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規模別にみると、「小規模企業」は 2019年度より 4,423円増加したが、これは平均年齢、

平均勤続年数が増加したことが要因であると考えられる。「小規模企業以外」の 2021 年度

の平均支給額は 2019 年度比では 11,836 円減少しており、新型コロナウィルスの影響を受

ける前の水準には達していない。 

【規模別比較】 

 

業種・規模別に 2021 年度と 2019 年度の平均支給額の結果を比較すると、「製造業」の

「小規模企業以外」の 2021 年度の平均支給額は、2019 年度比で 12,723 円減少した。「建

設業」の「小規模企業以外」の 2021年度の平均支給額は、2019年度比で 44,953円減少し

た。「商業・サービス業等」の「小規模企業以外」の 2021年度の平均支給額は 2019年度比

で、11,186円減少した。 

 特に「建設業」の「小規模企業以外」の 2021年度の平均支給額の減少幅が、2019年度比

で大きい。 

「建設業」の「小規模企業」のみ支給額が増加する結果となったが、これは平均年齢お

よび平均勤続年数が増加したことによるものと考えられる。 

【業種・規模別比較】 

業種 規模 年度 

平均 

支給額

（円） 

平均 

支給月数

（月） 

平均年齢 

（歳） 

平均勤続年

数 

（年） 

2019年度と

の支給額の

差（円） 

製造業 

小規模企業 
2021年度 303,513 1.2 44.1 15.8 

△13,702 
2019年度 317,215 1.4 44.5 15.5 

小規模企業 

以外 

2021年度 366,811 1.5 40.0 12.2 
△12,723 

2019年度 379,534 1.6 39.7 12.1 

建設業 

小規模企業 
2021年度 417,893 1.6 44.9 14.0 

27,696 

2019年度 390,197 1.6 43.3 11.2 

小規模企業 

以外 

2021年度 488,172 1.6 41.6 13.1 
△44,953 

2019年度 533,125 1.8 42.3 14.2 

商業・ 

サービス業等 

小規模企業 
2021年度 319,874 1.4 48.0 11.6 

△7,504 

2019年度 327,378 1.2 37.2 9.2 

小規模企業 

以外 

2021年度 381,459 1.6 42.3 12.0 
△11,186 

2019年度 392,645 1.6 42.7 12.1 

規模 年度 

平均 

支給額

（円） 

平均 

支給月数

（月） 

平均年齢 

（歳） 

平均勤続年

数 

（年） 

2019年度と

の支給額の

差（円） 

小規模企業 
2021年度 359,541 1.4 45.5 13.8 

4,423 
2019年度 355,118 1.5 42.9 12.3 

小規模企業 

以外 

2021年度 394,415 1.6 41.6 12.2 
△11,836 

2019年度 406,251 1.7 42.0 12.4 
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参考 冬季賞与支給事例 

 

《製造業》 
 

25歳 30 歳 35歳 40歳 45歳 50 歳 55歳 60歳 

A 社(B) 
  

250(1.1) 

 

330(1.1) 490(1.2) 440(1.2) 

 

B 社(B) 240(1.3) 

  

470(1.5) 480(1.5) 490(1.5) 700(1.5) 

 

C 社(B) 
     

210(0.7) 210(0.7) 

 

D 社(C) 150(0.9) 170(0.9) 270(1.1) 350(1.2) 600(1.0) 280(1.4) 300(1.0) 180(0.5) 

E 社(C) 250(1.5) 

  

300(1.5) 

    

F 社(C) 
  

324(1.5) 

 

361(1.5) 563(1.5) 

  

G 社(C) 
  

475(1.8) 

     

H 社(C) 
  

200(1.0) 

 

400(1.2) 

 

400(1.0) 

 

I 社(C) 
  

485(2.0) 546(2.0) 

 

603(2.0) 868(2.0) 

 

J 社(C) 460(2.5) 630(2.5) 660(2.5) 790(2.5) 

 

900(2.5) 1,000(2.5) 1,350(2.5) 

K 社(C) 216(1.1) 

 

316(1.1) 

     

L 社(C) 
 

100(1.0) 

 

150(1.0) 170(1.0) 240(1.0) 270(1.0) 

 

M 社(C) 
  

430(1.5) 367(1.5) 471(1.5) 379(1.5) 623(1.5) 471(1.5) 

N 社(C) 246(1.2) 223(1.0) 230(1.1) 278(1.2) 

 

357(1.0) 

 

401(1.1) 

O 社(C) 
 

330(1.6) 343(1.4) 346(1.3) 345(1.3) 421(1.4) 511(1.5) 359(1.3) 

P 社(C) 330(1.5) 420(1.5) 480(1.5) 500(1.5) 

 

550(1.5) 

  

Q 社(C) 
   

285(1.0) 266(0.8) 

 

144(0.7) 

 

R 社(C) 775(3.7) 830(3.5) 832(3.7) 855(3.4) 1,131(3.8) 996(3.7) 1,060(3.8) 841(3.4) 

S 社(D) 197(1.0) 181(1.0) 220(0.9) 284(1.0) 316(0.9) 343(1.0) 

  

T 社(D) 462(3.3) 368(3.3) 585(3.3) 555(3.3) 470(3.3) 564(3.3) 640(3.3) 

 

U 社(D) 213(1.0) 252(1.0) 295(1.0) 240(1.0) 345(1.0) 428(1.02) 289(1.0) 500(1.0) 

V 社(D) 185(1.0) 224(1.0) 258(1.0) 290(1.0) 

    

W 社(D) 460(2.2) 448(1.9) 515(1.9) 450(1.8) 693(2.1) 640(2.0) 460(1.8) 500(1.8) 

X 社(D) 539(2.5) 633(2.5) 541(2.5) 744(2.5) 687(2.5) 909(2.5) 867(2.5) 159(2.5) 

Y 社(D) 521(2.5) 595(2.6) 697(2.6) 681(2.5) 740(2.4) 956(2.4) 875(2.4) 

 

 

 

 

 

 

 

※社名横のカッコ内は以下の従業員規模を表す。 

 A：5人以下 ／ B：6～20人 ／ C:21～100人 ／ D:101人以上 

支給額 （支給月数） 

〈千円〉   〈ヵ月分〉 
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《建設業》 

 
 

25歳 30 歳 35歳 40歳 45歳 50 歳 55歳 60歳 

A 社(A) 
   

300(1.4) 

 

100(0.7) 

  

B 社(A) 
   

460(2.0) 576(2.0) 

   

C 社(B) 550(2.8) 570(2.5) 600(2.6) 600(2.5) 650(2.2) 650(2.6) 630(2.0) 600(2.0) 

D 社(B) 
 

300(1.5) 350(1.5) 350(1.5) 325(1.5) 

  

300(1.5) 

E 社(B) 
    

400(1.3) 

   

F 社(B) 
 

300(1.0) 

      

G 社(B) 
   

511(2.0) 624(2.0) 714(2.0) 774(2.0) 

 

H 社(B) 
    

475(1.9) 

 

475(1.7) 450(1.2) 

I 社(B) 310(1.8) 

  

440(1.8) 540(1.8) 470(1.8) 520(1.8) 

 

J 社(B) 
 

467(2.4) 

 

720(3.0) 740(3.0) 1,080(3.3) 

  

K 社(B) 
      

150(0.8) 

 

L 社(C) 
 

365(1.5) 

 

325(1.3) 521(1.6) 

 

334(1.2) 515(1.4) 

M 社(C) 330(1.5) 

   

471(1.5) 533(1.5) 

  

N 社(C) 225(1.1) 370(1.3) 

 

560(1.6) 485(1.4) 600(1.5) 

  

O 社(C) 650(2.0) 1,150(2.5) 1,350(3.0) 1,800(4.0) 2,000(4.2) 1,850(3.5) 1,850(3.5) 

 

P 社(C)  459(2.0) 535(2.0) 582(2.1) 783(2.5) 657(2.1) 946(2.8) 760(2.4) 992(2.5) 

Q 社(C) 160(0.8) 160(0.8) 200(0.8) 250(0.8) 280(0.8) 320(0.8) 360(0.8) 400(0.8) 

R 社(C) 540(2.2)  750(2.2) 450(1.4) 460(1.4) 760(1.9) 360(1.4)  

S 社(C) 354(1.6)  380(1.2) 365(1.8) 660(2) 1,115(2.9) 1,032(2.4) 1,190(2.7) 

T 社(C) 300(2.0) 300(2.0) 250(1.5) 250(1.5) 200(1.0) 200(1.0) 150(0.3) 100(0.3) 

U 社(C) 220(1.2) 330(1.6) 350(1.5) 340(1.4) 350(1.3) 400(1.4) 380(1.3) 400(1.3) 

V 社(C) 365(1.8) 530(2.2) 530(2.3) 465(1.7) 600(2.0) 810(2.0) 540(2.0) 620(2.2) 

W 社(C) 270(1.3) 275(1.3)  350(1.3) 400(1.3)    

X 社(C) 350(1.5)  580(1.7)  650(1.5)  750(1.4)  

Y 社(D) 576(2.6) 678(2.0) 781(1.9) 874(1.9)     

Z 社(D) 220(1.0) 260(1.1) 275(1.1)      

 

 

 

 

 

 

 

※社名横のカッコ内は以下の従業員規模を表す。 

 A：5人以下 ／ B：6～20人 ／ C:21～100人 ／ D:101人以上 

支給額 （支給月数） 

〈千円〉   〈ヵ月分〉 
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《小売業》 
 

25歳 30 歳 35歳 40歳 45歳 50歳 55歳 55歳 

A社(A) 
    

300(1.5) 250(1.0) 

  

B社(B) 220(1.5) 250(1.5) 280(1.5) 280(1.5) 320(1.5) 320(1.5) 320(1.5) 320(1.5) 

C社(B) 120(0.5) 120(0.5) 120(0.5) 120(0.5) 120(0.5) 

   

D社(B) 
 

48(0.3) 

      

E社(C) 470(2.6) 481(2.7) 602(2.8) 493(2.6) 642(2.6) 661(2.6) 761(2.8) 761(2.8) 

F社(D) 248(1.3) 310(1.5) 312(1.5) 381(1.7) 388(1.6) 457(1.7) 373(1.5) 373(1.5) 

G社(D) 276(1.5) 237(1.5) 378(1.5) 344(1.5) 491(1.5) 563(1.5) 641(1.5) 641(1.5) 

 

《卸売業》 
 

25歳 30 歳 35歳 40歳 45歳 50 歳 55歳 55歳 

A 社(B) 
  

210(1.0) 180(1.0) 200(1.2) 400(1.3) 

  

B 社(B) 300(1.5) 500(2.0) 800(2.5) 

 

1,000(2.5) 

   

C 社(C) 
 

208(1.1) 

  

398(1.7) 529(1.9) 227(0.9) 227(0.9) 

D 社(C) 258(1.4) 

  

600(1.6) 535(1.5) 

   

E 社(C) 235(1.2) 266(1.2) 310(1.2) 362(1.2) 382(1.2) 

 

382(1.2) 382(1.2) 

F 社(C) 422(2.0) 545(2.4) 578(2.3) 

  

583(2.0) 

  

G 社(C) 321(1.7) 413(1.9) 530(1.8) 661(2.5) 411(1.7) 576(2.1)   

H 社(C) 340(1.7)  530(2.2)  440(1.6) 830(2.5) 400(1.6) 400(1.6) 

I 社(C) 418(2.2) 428(2.1) 483(2.1) 487(2.0) 616(2.4) 574(2.1) 571(2.0) 571(2.0) 

J 社(C) 290(1.5) 285(1.7) 339(3.0) 350(1.5) 556(1.9) 623(1.8)   

K 社(C) 220(1.0) 253(1.0)  315(1.0) 313(1.0) 319(0.9) 345(0.9) 345(0.9) 

L 社(C) 462(2.7) 486(2.5) 543(2.5) 974(2.8) 999(3.1) 752(2.7) 596(2.5) 596(2.5) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※社名横のカッコ内は以下の従業員規模を表す。 

 A：5人以下 ／ B：6～20人 ／ C:21～100人 ／ D:101人以上 

支給額 （支給月数） 

〈千円〉   〈ヵ月分〉 
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《飲食・サービス業》 
 

25歳 30 歳 35歳 40歳 45歳 50歳 55歳 55歳 

A社(A) 
  

600(3.0) 

 

900(3.0) 900(3.0) 

  

B社(A) 300(1.5) 

    

460(1.3) 

  

C社(B) 320(2.0) 

    

400(2.0) 

  

D社(B) 
   

525(2.5) 448(2.5) 310(2.0) 

  

E社(B) 
  

427(2.0) 

 

647(2.0) 

   

F社(B) 
 

150(1.0) 

  

250(1.0) 

   

G社(B) 
   

200(0.8) 60(0.5) 220(0.8) 210(0.8) 210(0.8) 

H社(B) 
        

I社(C) 
    

360(1.8) 388(1.6) 

  

J社(C) 400(2.0) 400(2.0) 450(2.0)  450(2.0)    

K社(C) 497(2.3) 535(2.3) 636(2.3) 660(2.3) 731(2.3)  848(2.3) 848(2.3) 

L社(C) 300(1.5)    465(1.5) 450(1.5) 480(1.5) 480(1.5) 

M社(D) 578(2.6) 647(2.6) 656(2.5) 822(2.6) 633(2.4) 843(2.5) 1,084(2.4) 1,084(2.4) 

N社(D) 60(0.3) 170(0.7) 200(0.8) 300(0.9) 300(1.1) 190(0.7) 180(0.8) 180(0.8) 

O社(D) 180(1.0) 220(1.0) 220(1.0) 270(1.0) 270(1.0)    

 

《その他の業種（金融業、情報通信業、倉庫業等）》 
 

25歳 30 歳 35歳 40歳 45歳 50 歳 55歳 55歳 

A社(A) 
  

172(1.0) 

 

205(1.0) 

   

B社(B) 
        

C社(C) 483(2.3) 

  

608(2.2) 592(2.3) 572(2.2) 

  

D社(C) 500(2.0) 650(2.0) 900(3.0) 1,100(3.0) 550(2.0) 1,050(3.0) 1,000(3.0) 1,000(3.0) 

E社(C) 320(1.5) 510(2.1) 420(1.5) 580(2.0) 650(2.1) 

 

470(1.5) 470(1.5) 

F社(C) 80(0.3) 

   

165(0.4) 170(0.7) 476(1.1) 476(1.1) 

G社(C) 370(2.0) 380(2.0) 570(2.2) 670(2.0) 670(2.3) 120(2.2) 830(2.0) 830(2.0) 

H社(C) 
        

I社(C) 280(1.5) 300(1.5) 270(1.5) 310(1.4) 330(1.5) 350(1.4) 

  

J社(C) 351(1.8) 488(1.8) 554(1.8) 

     

K社(C) 
  

765(2.5) 

 

420(2.5) 675(2.5) 

  

L社(C) 409(1.8) 

 

557(1.6) 473(1.5) 

 

723(1.7) 403(1.2) 403(1.2) 

M社(D) 373(2.2) 499(2.2) 547(2.2) 555(2.3) 663(2.2) 648(307) 723(2.2)  

 

※社名横のカッコ内は以下の従業員規模を表す。 

 A：5人以下 ／ B：6～20人 ／ C:21～100人 ／ D:101人以上 

支給額 （支給月数） 

〈千円〉   〈ヵ月分〉 


