
「労務トラブル回避のための労務管理セミナー」受講申込書

住　　所 F A X　　（　　　　）　　　  ー

※ご記入いただいた内容は、福井商工会議所からの各種連絡・情報提供のためにご利用させていただくことがあります。

お申し込み

FAX 0776-50-6789
事業所名

〒　   ー

受講者名

お問い合わせ・お申し込み
福井商工会議所 経営支援・人材育成課 TEL : 0776-33-8283　E-mail : keiei@fcci.or.jp

T E L　　（　　　　）　　　  ー

E - m a i l (メルマガ配信) □可 ・ □不可

受講者名

＠

～ブラック企業と思わせない、呼ばせないためのポイント～

労務トラブル回避のための労務管理セミナー労務トラブル回避のための労務管理セミナー
　福井県内では慢性的な労働力不足が続いており、これまで以上に人材の重要性が高まる一方で、社
員の長時間労働など、労務トラブルが発生しやすい環境が生じています。また、近年は派遣や契約社
員制度、定年後の社員の再雇用制度など、雇用形態も多様化しています。
　そこで本セミナーでは、実際に起きたトラブルの事例を交え、労務管理の手法とともに、新たな雇
用形態への対応などについて解説します。

日　　時

会　　場

講　　師

6月21日（火）、6月28日（火）、7月5日（火）　18：30～20：30　
福井商工会議所ビル　２階　会議室

社会保険労務士 小玉 隆一 氏（アズワンコンサルティング㈱ 代表取締役）

内　　容 第１回　「就業規則の確認」
・人事労務の基本である就業規則について、なぜ重要なのかについて解説し、作成上
　のポイントや労使間で就業規則を意識する仕組みづくりについて学びます。

第２回　「労務上のトラブル紹介～実際に起きたトラブルと解決法～」
・従業員の採用やトラブル、解雇時の対応など、実際の例を挙げて説明し、問題が起き
　た場合の対応策や予防策についてケーススタディを通して学びます。

第３回　「様々な雇用形態の対応策」
・アルバイト・パートや契約社員、派遣社員などの雇用形態について説明し、それぞれ
　の特徴や契約時の注意点などを説明します。また、定年後の再雇用や育休、産休時の
　対応などについても解説します。

会員事業所 ： 5,000円/名　（非事業所会員　8,000円/名） 　定員 30名
①人事労務担当の方　②経営者の方　③労務環境の見直しを検討されている事業所

受 講 料

対　　象

労務担当
必見


