
　福井商工会議所では、政府の長時間労働是正などによる働き方改革推進などから、新任の人事労務担当者をは
じめ、時流に乗った人事労務の傾向を知りたい方や、社内規則の整備を考えている企業担当者を対象とした勉強
会を開催します。採用から退職にいたるまでの基礎的な労務知識や、最近社内で実際に起きたトラブル事例、人
事労務に携わる上で必須となる法知識などをわかりやすく解説します。

新任担当者向け新任担当者向け人事労務基礎勉強会人事労務基礎勉強会

会 　 場 福井商工会議所ビル　地下　国際ホール

特 徴

参 加 費 当所会員事業所： 5,000円/名　　県内商工会議所会員事業所：８,000円/名
非会員事業所：10,000円/名

対 　 象 ①新任の人事労務担当者　　
②人事労務の基礎を学び直したいと考えている企業担当者
③社内規則の見直しを検討されている企業担当者

講 　 師

内 容

社会保険労務士  河合 安子 氏 （社会保険労務士事務所 プラスワン 代表)

日 時 平成30年7月3日（火)、9日（月)、17日（火) （全３回シリーズ）
各14：00～17：00

お問い合わせ・お申し込み

TEL：0776-33-8283　E-mail：keiei@fcci.or.jp　URL：http://www.fcci.or.jp/
福井商工会議所  経営支援･人材育成課 （福井県小規模事業経営支援事業）

ネットからも
お申し込み
できます。

※ご記入いただいた内容は、福井商工会議所からの各種連絡・情報提供のために利用させていただくことがあります。
　また、ご記入いただいたメールアドレス宛に「福井商工会議所E-mail News」をお届けさせていただきます。

0776-50-6789お申し込み

ＦＡＸ人事労務基礎勉強会（7/3・9・17）受講申込書

事 業 所 名 Ｔ Ｅ Ｌ

Ｆ Ａ Ｘ住 　 所

受 講 者 名

（　　　　）　　  　ー

部署　　　　　　　　　　　　　 　 氏名　　　　　　　　　　　　　　　　E-mail

（　　　　）　　  　ー
〒　　  　－

＠

～働き方改革の基礎固め！初心者大歓迎～

30名（お申し込みは１事業所２名までとさせていただきます）定 　 員

・第１・２回目では座学による基礎学習、第３回目はグループワークを行います。
・グループワークでは、実際のトラブル事例を協力して解決・発表を行うことで
課題解決力を身に付けると共に、他企業の担当者と交流を深めることができます。

7月3日（火)第１回

第２回

第３回

・就業規則と３６協定
・わかりやすい雇用と労働保険のポイント
・やさしい社会保険の基礎知識
・変化し続ける労働法　・働きやすい職場環境とは
・雇用・労働トラブルの事例と解決法
  （ケーススタディとグループワーク）

内　　　容

14：00～17：00

7月9日（月)
14：00～17：00

7月17日（火)
14：00～17：00

日　程


