
入社 5～10年目の社員が在籍する企業の人事担当者必見！ 

中堅社員の指導力アップを目指します！ 
 

 

 

 

 

若手社員の指導・育成といったリーダーとしての役割が期待される中堅社員を対象に、部下のタイプに 

合わせた指導方法について学ぶセミナーを開催します。事例を基にグループで考え、学ぶ実践的な内容です。 

他企業の同じ年次の社員とも交流できる機会となっておりますので、ぜひご活用ください。 
 

【日 時】  9 月 9 日（月）、10日（火） 9:30～16:30 

        ※両日とも同じ内容になります。ご都合のよい日を選択して下さい 

【会 場】  福井商工会議所ビル 地下 国際ホール（9日）、コンベンションホール（10日） 

（福井市西木田 2-8-1） 

【対 象】  若手を指導する立場にある中堅社員（概ね入社 5～10 年程度） 

【定 員】    50名 

【受講料】   無料 ※ただし、昼食代として 1,000 円（１名あたり）のご負担をお願いします。 

【講 師】  ㈲ディーシー・グループ 代表取締役 田渕裕哉 氏 

 

 

 

 

【内容】   十人十色の若手社員に対応できるコミュニケーション術 

・交流分析を使った対人対応とは 

・相手のタイプの理解 

・タイプ別の対応方法 

・相手に受け入れてもらえるアプローチ 

 

【お申し込み】 

①ふくいジョブステーションの HPにアクセス ②トップページの「企業の方」をクリック 

 

 

 

③「情報&セミナー」をクリック       ④「中堅社員養成塾」をクリック 

 

 

 

⑤申込みフォームに必要事項を入力して申込み完了です。 

 

【お問合せ先】  

福井県人材確保支援センター（ふくいジョブステーション） 

〒918-8580 福井市西木田 2－8－1 

TEL：0776-32-4560 FAX：0776-32-4555 

E-Mail：fukuiken@jinzai-kakuho.com                       令和元年度 若年者地域連携事業 

大学卒業後、在米企業を経て、金融機関、サービス業で

営業職、マネージャー職を歴任した後、独立開業。 

現在は、ビジネススキル講師として「対人対応コーチン

グ」「チームビルディング」を専門として活躍している。 

 

中堅社員養成塾 

ふくいジョブステーション 企業の方 

情報＆セミナー 中堅社員養成塾 
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