
採用力向上セミナー
～良い人材を逃さないためのフォローアップ～

　就活ルール（就職協定）の廃止と空前の売り手市場の流れを受けて、新卒学生の就職活動はますます早期
化の様相を呈しています。また、インターンシップに取り組む企業や参加する学生も急増し、事実上2021
年春の採用戦線がスタートしています。
　そこで、今後開催されるインターンシップ・会社説明会（業界説明会）に参加した学生への的確なフォロ
ーアップの取り組み方や、自社にマッチした人材を見極めるための選考手法等について、企業への支援経験
豊富な専門家から解説をいただきます。

日　　時	 令和元年８月29日（木） 14：00～15：30
会　　場	 福井商工会議所ビル　地下　コンベンションホール
内　　容	 テーマ：「就職活動の早期化に対応し、応募者増に繋げるポイント」
	 講　師：株式会社 人材研究所　代表取締役社長　曽和 利光 氏

【講師略歴】
1995年京都大学教育学部教育心理学科を卒業後、㈱リクルートに入社。人事部で
採用・教育・制度・組織開発等を担当。ライフネット生命保険㈱総務部長、㈱オー
プンハウス組織開発本部長等を経て、2011年に㈱人材研究所を設立し代表取締役
社長に就任。企業へ採用のコンサルティングを行うと同時に、日経新聞などの各種
メディアで就職活動者への活動指南を連載している。

	 （主な講演ポイント）
	 ◦就活ルール（就職協定）廃止が中小企業に与える影響
	 ◦インターンシップに参加した学生への効果的なフォローアップ
	 ◦優秀な人材を「逃さない」ために、どう候補者と接するか
	 ◦自社にマッチした人材を見極めるための選考手法
	 ◦2021年卒の新卒採用の動向・変化を予測
対　　象	 新卒学生の採用に取り組む企業の人事担当者・経営者・経営幹部
受 講 料	 無料（但し、事前のお申込みが必要です）

事業所名

住　 所
〒　　　　ー

連 絡 先 TEL（　　　　　　　）　　　　　　　ー　　　　　　　　FAX（　　　　　　　）　　　　　　　ー　　　　　　　

受講者① （部署・役職名）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（お名前）

受講者② （部署・役職名）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（お名前）

採用力向上セミナー（8/29）受講申込書 0776-32-4555FAX
お申し込み

お問い合わせ・お申し込み先
福井商工会議所　人材センター　（福井県人材確保支援センター内）

TEL：0776-32-4560　E-mail：fukuiken@jinzai-kakuho.com

※ご記入いただいた情報は福井商工会議所・福井県人材確保支援センターが主催する各種事業のご案内に利用させていただきます。


