
部下のタイプに合わせたコミュニケーションの取り方部下のタイプに合わせたコミュニケーションの取り方
～職場定着支援セミナー～

検索ふくいジョブステーション 企業の方

情報＆セミナー 部下のタイプに合わせた
コミュニケーションの取り方セミナー

①ふくいジョブステーションのHPにアクセス

③「情報&セミナー」をクリック

②トップページの「企業の方」をクリック

④「部下のタイプに合わせたコミュニケーション
　の取り方セミナー」をクリック

お 問 い 合 わ せ 先
福井県人材確保支援センター（ふくいジョブステーション）　〒918-8580　福井市西木田2-8-1

TEL：0776-32-4560　　FAX：0776-32-4555　　E-mail：fukuiken@jinzai-kakuho.com

　福井県の有効求人倍率は高止まり傾向にあり、新たな人材の確保は厳しい状況です。その為、いかにして
今いる人材を職場に定着させ、活躍してもらうかが重要になってきます。特に離職率が高い若手社員の定着
率を高める為には、コミュニケーションが重要です。そこで、部下のタイプに応じた効果的なコミュニケー
ションの取り方について学ぶセミナーを実施しますので、ぜひご参加下さい。

日　　時 令和２年２月19日（水） 13：30～16：00
会　　場 福井商工会議所ビル　地下　国際ホール（福井市西木田2-8-1）

対　　象 経営者、管理職、人事担当者等

講　　師 アソシエメンタルオフィス合同会社　代表　中村まゆみ 氏
　大学卒業後、大手旅行代理店に入社。海外を中心に添乗員としてお客様に喜ばれる「おもてなし」
の基本を学ぶ。その後、出産を経て、社会保険労務士の資格を取得し、独立開業。社会保険労務士、
国際コーチ連盟認定コーチ、産業カウンセラーとして、働く人が笑顔になれる職場づくりの提案を行
う。セミナー講師、キャリア支援など幅広い分野で活躍。

内　　容 ◦自分と部下の性格タイプと特徴（長所、短所）について知る
 ◦部下の性格タイプに応じた状況別のコミュニケーションの取り方
 　（指示の出し方、褒め方、叱り方）
 ◦部下の性格タイプに応じた仕事へのやる気を高め、行動へ移してもらう方法
 　※グループワークを行いながら、セミナーを進めていきます

定　　員 40名
受 講 料 無料

お申し込み方法

令和元年度　若年者地域連携事業

参加申込み

⑤参加申込みをクリックし、申込フォームに必要事項を入力して申込完了です。

こういったことでお悩みではないですか？こういったことでお悩みではないですか？
◦部下の考えている事が分からない
◦部下にどのように接するとよいか分からない


