
～職場定着支援セミナー～

不満解消・定着促進に向けた
人事制度のポイント

企業が発展するためには、優れた人材を確保するとともに、経営方針に合わせた定着・育成を図り、生
産性の向上やイノベーションに繋げる取り組みが不可欠です。また、社員の退職理由としては、『人間
関係』もありますが、「やりがいを感じられない」「正当な評価をしてもらえていない」といった『担
当業務の内容』や『社内の評価の在り方』も大きなウエイトを占めているのが実情です。
そこで、社員が抱える不満の芽を摘み、定着につながる人事制度について検討するため、様々な事例を
紹介するとともに、具体的なワークを交えながら実践的に考えるセミナーを開催します。
新年度が始まる前に、今一度、人事制度を見直してみませんか？

令和3年1月28日(木) 13：30～16：30

福井商工会議所ビル 2階 会議室AB

１．社員が会社を辞める理由
２．社員がずっと働きたくなる制度設計(人事評価制度・人材教育制度)
３．社員が抱える不満の吸い出し方
４．今いる人をどう育て、どう評価するか ～教育と評価の連動～
５．コンピテンシー（行動基準）のつくり方・活用方法

アソシエメンタルオフィス合同会社
代表 中村まゆみ 氏

「定着率を向上させたい」「働きやすい職場づくりに取り組みたい」とお考えの
県内企業の経営者、管理職、人事担当者の方

無料（但し、事前のお申込みをお願い致します）

日 時

会 場

対 象

【お問い合わせ・お申込み先】
福井県人材確保支援センター（ふくいジョブステーション）
TEL：０７７６－３２－４５６０ FAX：０７７６－３２－４５５５
E-mail：fukuiken@jinzai-kakuho.com

講 師

内 容

受 講 料

大学卒業後、大手旅行代理店に入社。海外を中心に添乗員としてお客様に喜ばれる
「おもてなし」の基本を学ぶ。その後、出産を経て、社会保険労務士の資格を取得
し、独立開業。社会保険労務士、国際コーチ連盟認定コーチ、産業カウンセラーと
して、働く人が笑顔になれる職場づくりの提案を行う。セミナー講師、キャリア支
援など幅広い分野で活躍。

会社名 T E  L

住 所
〒 －

F  A  X

参加者① (部署・役職) (氏 名)

参加者② (部署・役職) (氏 名)

定員

30名
※先着順

※ご記入いただいた内容は、福井県人材確保支援センター・福井商工会議所からの各種連絡・情報提供に利用させていただくことがあります。
※新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止対策を十分に講じた上で開催いたします。

令和2年度 若年者地域連携事業

ネットから
お 申 込 み
できます！


