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DI ＝ （増加・好転などの回答割合） － （減少・悪化などの回答割合） 

※
DI
値
に
つ
い
て 

　
DI
値
は
、
売
上
・
採
算
・

業
況
な
ど
の
各
項
目
に
つ
い

て
の
、
判
断
の
状
況
を
表

す
。
ゼ
ロ
を
基
準
と
し
て
、

プ
ラ
ス
の
値
で
景
気
の
上
向

き
傾
向
を
表
す
回
答
の
割
合

が
多
い
こ
と
を
示
し
、
マ
イ

ナ
ス
の
値
で
景
気
の
下
向
き

傾
向
を
表
す
回
答
の
割
合
が

多
い
こ
と
を
示
す
。
し
た
が

っ
て
、
売
上
高
な
ど
の
実
数

値
の
上
昇
率
を
示
す
も
の
で

は
な
く
、
強
気
・
弱
気
な
ど

の
景
気
感
の
相
対
的
な
広
が

り
を
意
味
す
る
。 

【調査時期】 平成16年3月8日（月）～15日（月） 

【調査方法】 ファックスにより送付、回収 

【調査対象】 当所9部会委員345社 

【回　答　数】 106社（回答率：30.7％） 

【回答企業属性】 製造業 39社（36.8%） 

 建設業 12社（11.3%） 

 卸小売業 30社（28.3%） 

 運輸業 5社（  4.7%） 

 サービス業 13社（12.3%） 

 その他 7社（  6.6%） 

調　査　概　要 

     

　 

 

　
景
気
の
今
後
に
つ
い
て
、「
現
況
で
推
移
す

る
」
と
予
測
し
て
い
る
企
業
は
前
回
調
査
時

と
変
わ
ら
ず
67
・
９
％
。「
今
後
悪
化
す
る
」

と
予
測
し
て
い
る
企
業
は
16
・
０
％
に
減
少
し

た
。「
持
ち
直
す
」
と
の
見
方
は
12
年
３
月
期

以
来
の
二
ケ
タ
台
16
％
と
な
り
、
こ
こ
し
ば

ら
く
続
い
て
い
た
横
ば
い
状
態
か
ら
抜
け
出

し
た
。
景
気
の
回
復
時
期
も
今
年
中
と
の
回

答
が
約
41
％
と
明
る
い
兆
し
が
見
え
た
。 

　
自
企
業
の
景
況
感
DI
値
は
13
・
２
マ
イ
ナ
ス

ポ
イ
ン
ト
と
な
り
、
３
期
連
続
で
マ
イ
ナ
ス

幅
が
縮
小
し
た
。
採
算
DI
値
は
16
・
５
マ
イ
ナ

ス
ポ
イ
ン
ト
と
な
り
、
こ
ち
ら
も
３
期
連
続

で
マ
イ
ナ
ス
幅
が
縮
小
し
た
。 

　
労
働
力
の
過
不
足
感
で
は
、「
過
不
足
な

し
」
が
約
45
％
と
ほ
ぼ
同
水
準
で
移
行
し
て

お
り
、「
少
し
過
剰
」
と
の
意
見
は
15
年
６
月

期
調
査
以
降
減
少
を
続
け
「
少
し
不
足
」
が

「
少
し
過
剰
」
を
４
・
７
ポ
イ
ン
ト
上
回
っ
た
。 

 

本
調
査
は
前
年
同
期
に
比
べ
て
で
は
な
く
３
ケ
月
前
を

主
な
対
象
と
し
て
、
短
期
的
な
景
気
動
向
を
把
握
す
る

た
め
に
行
っ
て
い
ま
す
。
こ
の
調
査
は
毎
年
３
月
・
６

月
・
９
月
・
12
月
の
年
４
回
行
な
っ
て
い
ま
す
。
今
回
は

新
卒
採
用
と
賃
金
方
針
に
つ
い
て
も
触
れ
て
い
ま
す
。 

新卒者採用・ 
　　本年度の賃金方針 

　新卒者採用の有無であるが「あり」より「なし」が27.6ポイン

ト多い63.8％。昨年度との採用人員比較では「増加」が50％、

「同数」が約35％、「減少」が約15％であった。 

　本年度の賃金方針としては「賃上げ」約40％、「凍結」約54

％、「賃下げ」約6％であった。 

景気の回復時期 景気の今後について 
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16.3％ 

更に先になる 
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 新卒者の採用の有無 

あ　 り 
36.2％ 

な　 し 
63.8％ 

採用数の昨年との比較 増　 加 
50.0％ 
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16年度の賃金の方針 

賃下げを視野 
5.8％ 

賃上げ（定期昇給＋ペア） 
2.9％ 

賃  上  げ 
（定期昇給又はペアのみ） 
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凍　 結 
54.4％ 
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