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な
る
ほ
ど
・
・
・

　
時
間
給
又
は
時
間
換
算
額
が
8
0
0
円

未
満
の
労
働
者
の
賃
金
引
上
げ
や
業
務
改

善
を
実
施
し
た
中
小
企
業
・
小
規
模
事
業

者
に
、
業
務
改
善
に
必
要
と
す
る
設
備
投

資
の
一
部
を
助
成
す
る
「
業
務
改
善
助
成

金
」
と
い
う
助
成
金
で
す
。

　
業
務
改
善
に
効
果
の
あ
る
経
費
が
対
象

と
な
り
ま
す
。
例
え
ば
・
・
・

①
賃
金
制
度
の
整
備

　
事
業
場
内
の
最
低
賃
金
の
引
上
げ
に
伴

う
、
賃
金
制
度
の
見
直
し
の
た
め
の
賃
金

コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
の
経
費

②
就
業
規
則
の
作
成
や
改
正

　
事
業
場
内
の
最
低
賃
金
の
引
上
げ
な
ど

に
伴
う
、
規
定
の
作
成
や
改
正
の
た
め
の

社
会
保
険
労
務
士
の
手
数
料

③
労
働
能
率
の
増
進
に
寄
与
す
る
設
備
・ 

　
機
器
の
導
入

　
作
業
効
率
や
安
全
性
の
向
上
を
目
指
し

た
工
場
や
店
舗
の
改
装
、
機
器
な
ど
の
購

入
費
用

④
労
働
能
率
の
増
進
に
つ
な
が
る
研
修

　
新
設
備
導
入
に
必
要
な
労
働
者
の
操
作

研
修
の
費
用

　
賃
金
引
上
げ
に
資
す
る
業
務
改
善
を
行

い
、
そ
の
経
費
を
支
払
う
こ
と
で
支
給
さ

れ
ま
す
。
経
費
の
2
分
の
1
が
支
給
さ
れ

ま
す
が
、
企
業
規
模
が
30
人
以
下
の
事
業

場
の
場
合
は
、
4
分
の
3
が
支
給
さ
れ
ま

す
。
助
成
額
の
下
限
は
5
万
円
、
上
限
は

次
の
表
の
通
り
で
す
。

　
手
続
き
は
労
働
局
が
窓
口
と
な
り
ま
す
。

助
成
を
受
け
る
に
は
申
請
書
の
提
出
が
必

要
と
な
り
ま
す
が
、
賃
金
引
上
げ
・
業
務

改
善
を
実
施
す
る
前
に
、
計
画
の
段
階
で

交
付
申
請
を
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
賃

金
引
上
げ
・
業
務
改
善
の
ど
ち
ら
か
で
も

実
施
し
た
後
に
は
申
請
で
き
ま
せ
ん
の
で
、

ご
注
意
下
さ
い
。

　
な
お
、
助
成
金
の
申
込
手
順
や
支
給
に

つ
い
て
は
、
細
か
な
要
件
が
定
め
ら
れ
て

い
ま
す
。
詳
細
に
つ
い
て
は
左
記
ま
で
お

問
い
合
わ
せ
下
さ
い
。

URL：http://fukui-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/

﹇
お
問
合
せ
先
﹈

福
井
労
働
局
　
労
働
基
準
部
　
賃
金
室
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従
業
員
の
待
遇
改
善
を
ご
検
討
の
皆
様
、

設
備
投
資
の
助
成
が
受
け
ら
れ
ま
す
！

ど
ん
な
助
成
金
？

対
象
と
な
る
経
費
は
？

ど
の
く
ら
い
支
給
さ
れ
る
の
？

手
続
き
の
注
意
点
は
？

知っ得！経営お役立ち情報

引上げ対象労働者数 引上げ額 ( 時間給 ) 助成上限額

1～ 9人
40 ～ 59 円

100 万円60 円以上

10 ～ 14 人
40 ～ 59 円

60 円以上 130 万円

15 ～ 19 人
40 ～ 59 円 100 万円

60 円以上 140 万円

20 人以上
40 ～ 59 円 100 万円

60 円以上 150 万円


