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が
出
来
て
い
な
い
」
が
24
・
８
％
と

な
っ
た
。

　

ま
た
、
「
後
継
者
候
補
と
の
対
話
が

出
来
て
い
な
い
」
と
回
答
し
た
企
業
の

４
割
弱
は
「
事
業
の
改
善
や
育
成
が
出

来
て
い
な
い
」
と
あ
わ
せ
て
回
答
し
て

お
り
、
事
業
の
将
来
性
に
対
す
る
不
安

か
ら
後
継
者
候
補
に
〝
事
業
を
継
い
で

ほ
し
い
〞
と
伝
え
る
こ
と
が
で
き
て
い

な
い
企
業
も
相
当
数
存
在
す
る
こ
と
が

わ
か
っ
た
。

後
継
者
不
在
が
直
接
的
理
由
で

廃
業
検
討
す
る
企
業
は
約
３
割

　

廃
業
を
検
討
し
て
い
る
企
業
に
そ
の

理
由
を
尋
ね
た
と
こ
ろ
、
「
事
業
に
将

来
性
が
な
い
」
が
45
・
８
％
、
「
自
分

の
代
で
終
え
る
と
決
め
て
い
た
」
が

35
・
２
％
と
な
り
、
後
継
者
不
在
が
直

接
的
理
由
で
廃
業
を
検
討
し
て
い
る
企

業
は
約
３
割
に
と
ど
ま
っ
て
い
る
こ
と

が
わ
か
っ
た
。

現
在
は
黒
字
で
も
将
来
に
対
す
る

不
安
か
ら
廃
業
を
選
択

　

廃
業
を
検
討
し
て
い
る
企
業
に
対

し
、
現
在
の
企
業
の
経
営
状
況
を
尋
ね

た
と
こ
ろ
、
「
黒
字
」
が
51
・
４
％
、

「
赤
字
」
が
43
・
６
％
で
、
半
数
以
上

は
黒
字
だ
と
分
か
っ
た
。
前
問
と
の
関

連
を
見
る
と
、
「
赤
字
」
と
回
答
し
た

企
業
に
お
い
て
は
５
割
強
が
前
問
で

「
事
業
に
将
来
性
が
な
い
」
と
回
答
し

て
お
り
、
「
黒
字
」
と
回
答
し
た
企
業

に
お
い
て
も
４
割
強
が
前
の
質
問
で

「
事
業
に
将
来
性
が
な
い
」
と
回
答
し

て
い
る
。
つ
ま
り
、
現
時
点
で
は
黒
字

で
も
将
来
的
に
黒
字
が
維
持
で
き
る
か

不
安
な
こ
と
が
廃
業
を
検
討
す
る
理
由

に
繋
が
っ
て
い
る
と
い
う
こ
と
が
推
測

で
き
る
。

事
業
承
継
は
企
業
の
経
営
改
善
を

実
現
す
る
一
つ
の
契
機

　

事
業
を
承
継
し
て
５
年
未
満
の
企
業

に
、
事
業
承
継
後
の
経
営
状
況
を
尋
ね

た
と
こ
ろ
、
過
半
数
は
「
（
以
前
と
）

変
わ
ら
な
い
」
と
回
答
し
た
が
、
「
改

善
し
た
」
と
回
答
し
た
企
業
も
３
割
超

存
在
し
た
。

　

後
継
者
へ
の
バ
ト
ン
タ
ッ
チ
を
早
め

に
準
備
す
る
こ
と
は
企
業
に
と
っ
て
も

プ
ラ
ス
に
働
く
と
言
え
る
。

《
調
査
目
的
》

　

後
継
者
の
有
無
や
事
業
継
続
の

意
向
な
ど
県
内
中
小
企
業
の
事
業

承
継
に
関
す
る
実
態
・
動
向
を
把

握
す
る
と
と
も
に
、
支
援
機
関
が

企
業
向
け
に
今
後
よ
り
効
果
的
な

サ
ポ
ー
ト
を
実
施
可
能
と
す
る
。

《
調
査
概
要
》

県
内
企
業
の
半
数
近
く
が

廃
業
の
可
能
性
あ
り

　

事
業
の
後
継
者
が
決
ま
っ
て
い
る
か

に
つ
い
て
尋
ね
た
と
こ
ろ
、
「
決
ま
っ

て
い
る
」
と
回
答
し
た
企
業
は
全
体
の

約
４
割
、
「
決
ま
っ
て
い
な
い
」
と
回

答
し
た
企
業
が
３
割
弱
、
「
自
分
の
代

で
廃
業
予
定
」
と
回
答
し
た
企
業
が
２

割
弱
、
「
承
継
し
て
５
年
未
満
」
と
回

答
し
た
企
業
が
約
１
割
と
な
り
、
全
体

の
半
数
近
く
は
廃
業
の
可
能
性
が
あ
る

こ
と
が
わ
か
る
。

　

ま
た
、
業
歴
の
長
い
企
業
ほ
ど
「
決

ま
っ
て
い
る
」
と
回
答
す
る
企
業
の
割

合
が
高
く
な
る
が
、
50
年
以
上
の
業
歴

を
持
つ
企
業
に
お
い
て
も
約
３
割
が

「
決
ま
っ
て
い
な
い
」
と
回
答
し
て
お

り
、
事
業
を
引
き
継
ぐ
こ
と
の
難
し
さ

が
現
れ
て
い
る
。

後
継
者
は
決
ま
っ
て
い
て
も

半
数
以
上
は
教
育
が
不
十
分

　

後
継
者
が
決
ま
っ
て
い
る
企
業
に
対

し
、
事
業
承
継
に
向
け
た
後
継
者
教
育

を
行
っ
て
い
る
か
尋
ね
た
と
こ
ろ
、
後

継
者
教
育
を
「
行
っ
て
い
る
」
と
回
答

し
た
企
業
は
46
・
３
％
と
半
数
以
下
に

と
ど
ま
っ
た
。

　

こ
れ
は
裏
を
返
せ
ば
「
後
継
者
候
補

は
決
ま
っ
て
い
る
も
の
の
、
日
常
の
業

務
に
忙
殺
さ
れ
、
後
継
者
の
教
育
を
し

て
い
る
余
裕
が
な
い
」
と
も
と
る
こ
と

が
で
き
る
。

事
業
の
将
来
性
に
対
す
る
不
安
が

対
話
を
躊
躇
さ
せ
る
要
因
に

　

後
継
者
が
決
ま
っ
て
い
な
い
企
業
に

対
し
、
今
後
の
事
業
承
継
に
向
け
た
課

題
を
尋
ね
た
と
こ
ろ
、
「
後
継
者
候
補

が
い
な
い
」
が
33
・
９
％
、
「
事
業
の

改
善
や
育
成
が
出
来
て
い
な
い
」
が

31
・
１
％
、
「
後
継
者
候
補
と
の
対
話
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【グラフ３】事業承継に向けた課題（後継者が決まっていない企業）

【グラフ５】現在の会社の経営状況（廃業を検討している企業）

【グラフ２】後継者教育を行っているか（後継者が決まっている企業）

【グラフ４】廃業を検討している理由（廃業を検討している企業）

【グラフ１】後継者は決まっているか

【グラフ６】事業承継後の経営状況（事業承継して５年未満の企業）
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