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７
月
度
議
員
懇
談
会
を
７
月
２
日
午

前
11
時
か
ら
福
井
商
工
会
議
所
ビ
ル
地

下
コ
ン
ベ
ン
シ
ョ
ン
ホ
ー
ル
に
て
開
催

し
た
。

　

開
会
に
あ
た
り
川
田
会
頭
は
「
日
銀

短
観
に
よ
る
と
、
５
年
６
ヶ
月
ぶ
り
に

２
期
連
続
で
景
気
が
悪
化
し
て
い
る
。

こ
の
要
因
は
、
原
材
料
等
の
高
騰
や
、

人
手
不
足
に
よ
る
人

件
費
の
上
昇
が
主
な

原
因
と
考
え
ら
れ

る
。
こ
れ
ま
で
景
気

マ
イ
ン
ド
は
上
昇
傾

向
に
あ
っ
た
が
、
今

後
は
慎
重
に
経
済
の

動
き
を
見
て
い
く
必

要
が
あ
る
」
と
挨
拶

し
た
。

　

そ
の
後
、
福
井
県

働
き
方
改
革
推
進
セ

ン
タ
ー
の
青
木
基
和

氏
よ
り
、
国
が
主
導

す
る
働
き
方
改
革
に

お
け
る
人
事
労
務
管

理
上
の
ポ
イ
ン
ト
を

テ
ー
マ
に
卓
話
が
行

わ
れ
た
。
「
近
年
そ

の
手
続
き
が
厳
格
に
求
め
ら
れ
る
手
続

き
と
し
て
、
36
協
定
に
お
け
る
従
業
員

の
過
半
数
代
表
者
の
選
任
。
実
務
上
、

社
員
親
睦
会
の
代
表
な
ど
を
過
半
数
代

表
者
と
し
て
い
る
こ
と
が
あ
る
が
、
目

的
を
明
ら
か
に
し
た
上
で
、
投
票
や
挙

手
な
ど
に
よ
り
選
出
し
な
け
れ
ば
36
協

定
そ
の
も
の
が
無
効
に
な
る
場
合
が
あ

る
。
ま
た
、
過
重
労
働
を
防
止
す
る
た

め
、
労
働
時
間
の
適
正
把
握
に
つ
い
て

も
、
タ
イ
ム
カ
ー
ド
や
Ｉ
Ｃ
カ
ー
ド
の

他
に
、
パ
ソ
コ
ン
の
使
用
時
間
の
記
録

が
労
働
時
間
の
客
観
的
な
記
録
と
し
て

使
用
さ
れ
る
場
合
も
あ
る
」
と
注
意
を

促
し
た
。
そ
の
他
、
同
一
労
働
同
一
賃

金
や
、
最
低
賃
金
な
ど
労
務
管
理
上
の

ポ
イ
ン
ト
に
つ
い
て
解
説
し
た
。

　

卓
話
の
後
、
協
会
け
ん
ぽ
福
井
支
部

の
畑
秀
雄
支
部
長
か
ら
健
康
経
営
の
取

り
組
み
に
つ
い
て
説
明
。
畑
支
部
長
は

「
健
康
寿
命
の
延
伸
が
、
医
療
費
や
保

険
料
の
抑
制
に
つ
な
が
り
、
経
営
に

と
っ
て
も
重
要
な
こ
と
。
企
業
の
皆
さ

ま
に
は
健
康
経
営
を
心
掛
け
て
い
た
だ

き
た
い
」
と
呼
び
か
け
た
。

　

最
後
に
、
各
課
よ
り
開
催
予
定
の
イ

ベ
ン
ト
等
に
つ
い
て
説
明
し
た
。

【
議
員
異
動
】
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企
業
が
取
り
組
む
人
事
労
務
管
理
の
ポ
イ
ン
ト
を
学
ぶ
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労働行政の方針を解説し、企業に注意喚起する青木氏


