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四
月
か
ら
新
設
さ
れ
た
事
業
承

継
・
再
生
支
援
部
（
福
井
県
事
業
引

継
ぎ
支
援
セ
ン
タ
ー
）の
小
林
で
す
。

今
回
は
、
中
小
企
業
の
「
事
業
引
継

ぎ
」
支
援
に
つ
い
て
ご
紹
介
さ
せ
て

頂
き
ま
す
。

事
業
引
継
ぎ
っ
て
？

　

事
業
承
継
に
は
３
つ
の
タ
イ
プ
が

あ
り
ま
す
。
一
つ
目
は
ご
家
族
・
ご

親
族
の
方
が
後
を
継
が
れ
る
「
親
族

承
継
型
」。
二
つ
目
が
従
業
員
の
方

や
役
員
の
方
が
社
長
さ
ん
に
な
ら
れ

る
「
従
業
員
承
継
型
」。
３
つ
目
が
、

事
業
承
継
の
中
で
も
近
年
増
加
し
つ

つ
あ
る
、
親
族
や
社
内
に
後
継
者
が

見
つ
か
ら
ず
、
第
３
者
の
方
に
事
業

を
譲
る
「
第
３
者
承
継
」
と
呼
ば
れ

る
も
の
で
す
。

な
ぜ
、い
ま〝
事
業
引
継
ぎ
支
援
〞

が
重
要
な
の
か
？

　

事
業
承
継
は
ど
ん
な
企
業
に
も
必

ず
起
き
る
最
重
要
な
経
営
課
題
で

す
。福
井
県
が
実
施
し
た
調
査
で
は
、

県
内
中
小
企
業
の
社
長
の
６
割
以
上

が
60
才
以
上
と
な
っ
て
お
り
、
経
営

者
の
世
代
交
代
が
進
ん
で
い
な
い
こ

と
が
分
か
り
ま
す
。
そ
の
内
の
４
割

は
、
事
業
承
継
を
希
望
し
な
が
ら
も

「
後
継
者
は
決
ま
っ
て
い
な
い
」、「
自

分
の
代
で
廃
業
を
検
討
」
と
回
答
し

て
お
り
、「
廃
業
を
検
討
し
て
い
る

企
業
」
の
６
割
は
黒
字
に
も
関
わ
ら

ず「
事
業
承
継
が
上
手
く
い
か
な
い
」

た
め
「
望
ま
な
い
廃
業
」
を
せ
ざ
る

を
得
な
い
状
況
と
な
っ
て
い
ま
す
。

「
福
井
県
事
業
引
継
ぎ
支
援
セ
ン

タ
ー
」
は
ど
ん
な
支
援
を
す
る
の
？

　

福
井
県
事
業
引
継
ぎ
支
援
セ
ン

タ
ー
」
は
福
井
商
工
会
議
所
ビ
ル
３

階
に
設
置
さ
れ
ま
し
た
。
事
業
承
継

に
関
す
る
専
門
家
で
あ
る
税
理
士
の

方
に
常
駐
頂
い
て
、「
事
業
承
継
」

に
関
す
る
様
々
な
相
談
に
対
応
し
て

い
ま
す
。

　

特
に
、「
後
継
者
が
居
な
い
」
等

の
理
由
で
事
業
継
続
に
悩
ん
で
お
ら

れ
る
事
業
者
の
方
に
は
、「
事
業
を

引
き
継
ぎ
た
い
」
と
の
思
い
を
も
つ

事
業
者
と
の
マ
ッ
チ
ン
グ
を
行
っ
て

い
ま
す
。

　

事
業
引
継
ぎ
は
、
非
常
に
デ
リ

ケ
ー
ト
な
経
営
課
題
な
の
で
、
事
前

予
約
制
で
一
件
一
件
丁
寧
な
対
応
を

心
掛
け
て
い
ま
す
。
相
談
は
無
料
・

秘
密
厳
守
で
す
。
ご
相
談
の
際
、
ま

ず
は
電
話
等
で
ご
連
絡
下
さ
い
。

福井県事業引継ぎ支援センターは
事業の「第 3者承継」の相談に対応します！

お
問
い
合
わ
せ
先

福
井
商
工
会
議
所

福
井
県
事
業
引
き
継
ぎ
支
援
セ
ン
タ
ー
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事業承継・再生支援部
（福井県事業引継ぎ支援センター）

小林 悟志

無料法律相談のご案内

経営上のトラブルに対して、弁護士
との相談の場を設けています。先ず
お気軽にお問合せ下さい！（要予約、
１社 30 分以内）

【開催日＆相談員】※ 13 時 30 分～
9月 25 日㈫　川村一司　氏
10 月 9 日㈫　北川　稔　氏

なぜ、いま“事業承継・引継ぎ支援”が重要なのか？
～後継者不在による悪循環と負のスパイラルからの脱却～

なぜ、いま“事業承継・引継ぎ支援”が重要なのか？ ～後継者不在による悪循環と負のスパイラルからの脱却
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