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最
初
に
訪
れ
た
川
崎
重
工
業
㈱

（
神
戸
市
）
は
、
日
本
で
初
め
て
産

業
ロ
ボ
ッ
ト
を
開
発
し
、
自
動
車
産

業
の
発
展
を
支
え
て
き
た
パ
イ
オ
ニ

ア
だ
。
西
神
戸
工
場
内
に
あ
る
ロ

ボ
ッ
ト
シ
ョ
ー
ル
ー
ム
で
は
、
自
動

車
の
溶
接
や
塗
装
な
ど
、
ロ
ボ
ッ
ト

の
現
場
で
の
活
用
シ
ー
ン
を
忠
実
に

再
現
し
て
お
り
、
当
社
の
多
種
多
様

な
ロ
ボ
ッ
ト
が
ど
ん
な
作
業
が
で
き

る
か
を
見
学
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

　

特
に
同
社
は
、
今
後
更
に
深
刻
化

す
る
労
働
人
口
不
足
を
見
据
え
て
、

業
種
や
企
業
規
模
に
関
わ
ら
ず
、
あ

ら
ゆ
る
産
業
に
ロ
ボ
ッ
ト
を
普
及
さ

せ
て
い
く
た
め
の
開
発
を
進
め
て

い
る
。“
人
と
協
業
で
き
る
ロ
ボ
ッ

ト
”
を
テ
ー
マ
に
開
発
し
た
、
双
腕

ロ
ボ
ッ
ト
「
ｄ
ｕ
Ａ
ｒ
ｏ
（
デ
ュ
ア

ロ
）」
は
、
人
間
と
同
じ
サ
イ
ズ
で
、

ウ
レ
タ
ン
製
と
柔
ら
か
く
、
軽
量
で

移
動
が
容
易
な
ど
の
特
徴
を
持
つ
。

ま
た
、
複
雑
な
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
必
要

と
せ
ず
、
タ
ブ
レ
ッ
ト
端
末
で
直
感

的
な
操
作
が
で
き
る
な
ど
ユ
ー
ザ
ー

の
利
便
性
に
つ
い
て
も
考
え
ら
れ
て

い
る
。
参
加
者
か
ら
は
「
月
18
万
円

か
ら
リ
ー
ス
を
で
き
る
こ
と
は
魅
力

的
。
社
内
で
ロ
ボ
ッ
ト
の
活
用
に
つ

い
て
検
討
し
た
い
」
と
の
声
が
聞
か

れ
た
。

　

次
に
訪
問
し
た
旭
光
電
機
㈱
（
明

石
市
）
は
、
自
動
ド
ア
の
セ
ン
サ
ー

や
、
鉄
道･

船
舶
の
ド
ア
制
御
装
置

等
を
製
造
す
る
従
業
員
２
０
０
名
規

模
の
中
小
企
業
で
あ
る
。
管
理
者
が

工
場
の
稼
働
状
況
を
把
握
で
き
る
よ

う
に
、
Ｒ
Ｆ
Ｉ
Ｄ
タ
グ
や
セ
ン
サ
ー

な
ど
を
用
い
た
Ｉ
ｏ
Ｔ
技
術
を
駆
使

し
て
“
工
場
の
見
え
る
化
”
に
取
り

組
ん
で
い
る
。
工
場
見
学
で
は
、
オ

ム
ロ
ン
製
の
自
動
搬
送
ロ
ボ
ッ
ト
に

自
社
製
の
セ
ン
サ
ー
を
取
り
付
け
、

コ
ン
ベ
ヤ
や
垂
直
搬
送
機
と
連
動
さ

せ
て
、
部
品
等
を
次
の
行
程
に
搬
送

す
る
仕
組
み
に
つ
い
て
説
明
を
受
け

た
。
多
額
の
投
資
を
せ
ず
、
自
社
技

術
も
活
用
し
な
が
ら
知
恵
と
工
夫
で

Ｉ
ｏ
Ｔ
化
に
取
り
組
む
姿
勢
は
大
変

参
考
に
な
っ
た
。

　

今
後
、
中
小
の
も
の
づ
く
り
企
業

だ
け
で
な
く
、
飲
食
・
サ
ー
ビ
ス
業

等
人
手
不
足
が
懸
念
さ
れ
る
業
種
に

お
い
て
は
急
速
に
Ｉ
ｏ
Ｔ
化
や
ロ

ボ
ッ
ト
導
入
の
動
き
が
活
発
化
す
る

こ
と
が
予
想
さ
れ
る
。
当
所
で
は
全

国
の
様
々
な
先
行
事
例
を
検
証
し
、

会
員
企
業
の
参
考
と
な
る
よ
う
情
報

の
収
集
提
供
に
努
め
て
い
く
。

双腕ロボット「duAro（デュアロ）」

ロボット溶接を再現したショールーム

旭光電機の担当者による説明

産業イノベーション委員会では、最新技術の展示会や生産性向上に取り組む企業への視察会を
実施している。今回は省人化・生産性向上に向けて“ＩｏＴ ･ロボットの活用術”を学ぼうと、
9月 6日に最先端の産業用ロボットが揃う「川崎重工業㈱」のロボットショールームと、Ｉｏ
Ｔ活用に取り組む中小企業「旭光電機㈱」の 2社を訪問。企業の経営者や現場管理者を中心に
19名が参加した。

ＩｏＴ・ロボット活用術を探る視察会in神戸
産業イノベーション委員会
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