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働
き
方
改
革
関
連
法
が
来
年
４
月

か
ら
施
行
さ
れ
ま
す
。
し
か
し
、
一

体
何
か
ら
手
を
付
け
た
ら
い
い
の

か
、
悩
ん
で
い
る
経
営
者
が
多
い
よ

う
で
す
。

今
月
か
ら
３
回
シ
リ
ー
ズ
で
働
き

方
関
連
法
の
ポ
イ
ン
ト
と
中
小
企
業

に
求
め
ら
れ
る
今
後
の
対
策
を
中
心

に
解
説
し
て
い
き
ま
す
。

　働
き
方
改
革
３
つ
の
ポ
イ
ン
ト

　

こ
の
働
き
方
改
革
関
連
法
に
は
主

に
３
つ
の
改
正
ポ
イ
ン
ト
が
あ
り
ま

す
。

　

使
用
者
（
※
経
営
者
と
ほ
ぼ
同
義

語
）
は
年
次
有
給
休
暇
（
以
下
「
年

休
」
）
10
日
以
上
付
与
さ
れ
て
い
る

労
働
者
に
対
し
て
、
毎
年
５
日
間
、

時
季
を
指
定
し
て
強
制
的
に
休
ま
せ

る
こ
と
が
義
務
付
け
ら
れ
ま
す
。

　

使
用
者
は
労
働
者
の
残
業
時
間
等

を
原
則
、
一
ヶ
月
45
時
間
、
年
間

３
６
０
時
間
以
内
に
抑
え
る
こ
と
が

義
務
付
け
ら
れ
ま
す
。

　

同
じ
企
業
内
で
同
じ
業
務
の
場

合
、
正
社
員
で
も
非
正
規
社
員
で

も
、
基
本
給
や
賞
与
等
で
不
合
理
な

待
遇
差
を
設
け
て
は
い
け
ま
せ
ん
。

来
年
４
月
ま
で
に
中
小
企
業
が

取
組
む
べ
き
こ
と

　

大
企
業
は
来
年
４
月
施
行
に
向

け
、
就
業
規
則
や
社
内
規
約
、
規
定

等
の
改
正
が
早
急
に
必
要
と
な
り
ま

す
が
、
中
小
企
業
の
場
合
、
１
〜
２

年
猶
予
さ
れ
て
い
る
項
目
も
あ
り
、

対
策
を
立
て
れ
ば
大
丈
夫
で
す
。

　

今
月
は
前
項
の
ポ
イ
ン
ト
①
労
働

者
に
年
休
を
５
日
間
強
制
的
に
取
得

さ
せ
る
こ
と
が
義
務
付
け
ら
れ
る
項

目
に
つ
い
て
紹
介
し
ま
す
。

　

こ
の
経
営
者
等
が
年
休
を
毎
年
五

日
以
上
取
得
さ
せ
る
項
目
は
大
企

業
、
中
小
企
業
問
わ
ず
、
来
年
４
月

か
ら
施
行
さ
れ
る
の
で
、
早
期
の
社

内
規
定
や
就
業
規
則
等
の
整
備
を
お

薦
め
し
ま
す
。
従
来
、
労
働
者
が
年

休
を
取
得
す
る
際
は
本
人
申
請
と
労

使
協
定
に
よ
る
計
画
的
付
与
の
２
つ

の
方
法
が
認
め
ら
れ
て
い
ま
し
た
。

　

今
回
の
改
正
で
は
労
働
者
に
意
見

を
聴
い
た
上
で
会
社
側
が
有
給
日
を

指
定
し
て
休
ま
せ
る
方
法
が
認
め
ら

れ
、
経
営
者
側
は
、
労
働
者
を
半
ば

強
制
的
に
休
ま
せ
る
こ
と
と
、
労
働

者
ご
と
に
年
休
管
理
簿
の
作
成
が
義

務
付
け
ら
れ
ま
す
。

（
監
修
：
専
門
相
談
員　

小
玉
隆
一
氏
）

　
　

福
井
商
工
会
議
所
で
は
随
時
、

社
会
保
険
労
務
士
等
、
専
門
家
と
の

相
談
も
受
付
し
て
い
ま
す
の
で
、
働

き
方
改
革
で
お
悩
み
の
経
営
者
の
方

は
、
気
軽
に
お
問
合
せ
下
さ
い
。

来年４月から働き方改革関連法が施行されます　　　　
準備は順調に進んでいますか？　　　　

労
働
者
（
管
理
職
含
）

有給休暇申請時の流れ
本人が申請する

労使協定による計画的付与

※今回の改正点
　希望を踏まえ時季を指定
　（労働者への事前聴取）

使
用
者
（
経
営
者
等
）

①
年
次
有
給
休
暇

②
残
業
時
間

③
同
一
労
働
・
同
一
賃
金


