
《
今
後
の
外
国
人
雇
用
計
画
》

　

今
後
の
外
国
人
雇
用
の
計
画
に
つ
い

て
、
「
雇
用
し
な
い
」
が
44
・
６
％
と

な
っ
た
一
方
で
、
「
増
や
し
た
い
」
が

21
・
８
％
、
「
現
状
維
持
」
が
16
・

８
％
、
「
在
留
資
格
が
緩
和
さ
れ
れ
ば

雇
用
し
た
い
」
が
16
・
０
％
と
な
り
、

半
数
以
上
が
外
国
人
雇
用
に
前
向
き
な

姿
勢
、
関
心
を
示
し
て
い
る
。
（
グ
ラ

フ
５
参
照
）

　

ま
た
現
在
、
日
本
に
留
学
し
て
い
る

外
国
人
留
学
生
を
卒
業
後
採
用
す
る
意

思
が
あ
る
か
を
尋
ね
た
と
こ
ろ
、
「
雇

用
し
た
い
」
が
18
・
８
％
で
約
２
割
、

「
在
留
資
格
が
緩
和
さ
れ
れ
ば
雇
用
し

た
い
」
が
39
・
９
％
で
約
４
割
と
、
併

せ
て
６
割
近
く
の
事
業
所
が
外
国
人
留

学
生
の
雇
用
に
対
し
て
前
向
き
な
回
答

と
な
っ
た
。
（
グ
ラ
フ
６
参
照
）

《
外
国
人
を
雇
用
し
な
い
理
由
》

　

外
国
人
を
雇
用
し
な
い
企
業
の
理
由

と
し
て
は
、
「
業
種
的
に
難
し
い
」
が

46
・
２
％
、
次
い
で
「
社
内
の
受
け
入

れ
体
制
が
未
整
備
で
あ
る
」
が
41
・

５
％
と
多
く
な
っ
て
い
る
。

　

「
教
育
、
指
導
が
難
し
い
、
手
間
が

か
か
る
」
が
38
・
７
％
、
「
言
葉
や
文

化
、
宗
教
の
違
い
に
よ
る
不
安
が
あ

る
」
が
36
・
８
％
、
「
社
内
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
に
不
安
が
あ
る
」
が
34
・

９
％
と
な
っ
て
い
る
。

　

外
国
人
を
採
用
す
る
際
、
言
葉
や
文

化
、
宗
教
等
の
違
い
か
ら
、
日
本
人
採

用
の
み
の
場
合
に
は
起
こ
り
え
な
い
ト

ラ
ブ
ル
や
多
く
の
手
間
が
掛
か
る
た

め
、
外
国
人
労
働
者
の
雇
用
を
敬
遠
す

る
一
因
と
な
っ
て
い
る
こ
と
が
推
測
さ

れ
る
。
（
グ
ラ
フ
７
参
照
）

《
行
政
機
関
に
求
め
る
支
援
策
等
》

　

行
政
機
関
に
対
し
て
求
め
る
支
援
策

は
「
在
留
資
格
の
緩
和
・
変
更
手
続
き

の
簡
素
化
」
が
46
・
３
％
と
最
も
多

い
。
こ
れ
は
例
え
ば
外
国
人
留
学
生
を

雇
用
す
る
際
、
留
学
か
ら
就
労
へ
の
在

留
資
格
変
更
手
続
き
や
同
じ
就
労
在
留

資
格
で
も
職
種
の
変
更
手
続
き
を
必
要

と
さ
れ
る
ケ
ー
ス
が
多
く
、
費
用
で
は

見
え
な
い
負
担
を
事
業
所
に
か
け
て
い

る
。

　

続
い
て
「
日
本
語
教
育
に
係
る
経
費

補
助
」
が
32
・
２
％
、
「
外
国
人
採
用

に
関
す
る
相
談
窓
口
の
設
置
」
が
28
・

１
％
、
「
外
国
人
採
用
に
関
す
る
情
報

交
換
会
の
実
施
」
が
16
・
９
％
と
な
っ

て
い
る
。
（
グ
ラ
フ
８
参
照
）

《
調
査
目
的
》

　

会
員
企
業
の
外
国
人
労
働
者
雇

用
の
実
態
を
把
握
す
る
た
め
、
ア

ン
ケ
ー
ト
調
査
を
実
施
。
県
内
企

業
の
今
後
の
人
材
確
保
対
策
の
参

考
と
す
る
。

《
調
査
概
要
》

《
外
国
人
労
働
者
雇
用
の
状
況
》

　

外
国
人
雇
用
（
日
本
国
籍
取
得
者
や

海
外
で
の
現
地
採
用
を
除
く
）
の
現
状

に
つ
い
て
尋
ね
た
と
こ
ろ
、
「
雇
用
し

て
い
る
」
事
業
所
は
回
答
全
体
の
27
・

７
％
と
な
り
、
「
過
去
に
雇
用
し
て
い

た
」
事
業
所
（
７
・
４
％
）
を
併
せ
る

と
、
全
体
の
１
／
３
以
上
で
外
国
人
労

働
者
雇
用
の
実
績
が
あ
る
。
（
グ
ラ
フ

２
参
照
）
ま
た
製
造
業
で
は
６
割
近
く

の
事
業
所
が
外
国
人
を
雇
用
し
て
お

り
、
他
の
業
種
と
比
較
し
て
極
端
に
多

く
な
っ
て
い
る
。
（
グ
ラ
フ
３
参
照
）

《
外
国
人
労
働
者
雇
用
の
理
由
》

　

外
国
人
を
雇
用
す
る
理
由
は
「
日
本

人
が
採
用
で
き
な
い
」
が
55
・
２
％
と

最
も
多
く
、
続
い
て
「
真
面
目
・
熱
心

な
人
が
多
い
」
が
31
・
３
％
、
「
日
本

人
よ
り
賃
金
が
安
い
」
が
28
・
３
％
、

「
海
外
展
開
強
化
の
た
め
」
が
25
・

４
％
と
な
っ
て
い
る
。
（
グ
ラ
フ
４
参

照
）

○
期
間

　

平
成
30
年
９
月
７
日
㈮
〜９

月
13
日
㈭

○
方
法

Ｆ
Ａ
Ｘ
に
よ
る
送
付
、
回
収

○
対
象

　

当
所
会
員
企
業（
本
社
：
福
井
県
内
）

　

１
、０
０
０
社
を
無
作
為
に
抽
出

○
回
収
数

　

２
４
２
社
（
回
収
率　

24
・
２
％
）

お
問
い
合
わ
せ
先

福
井
商
工
会
議
所 

経
営
支
援
・
人
材
育
成
課
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【グラフ５】今後の外国人労働者雇用計画

【グラフ７】外国人を雇用しない理由

【グラフ４】外国人労働者を雇用する理由

【グラフ３】外国人労働者の雇用状況（業種別）

【グラフ６】外国人留学生の雇用について 【グラフ１】回答事業所の業種

【グラフ２】外国人労働者の雇用状況

【グラフ８】行政機関に求める支援策
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Part.2
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外国人労働者の雇用に関する調査
～在留資格の緩和、手続きの簡素化求める声多数～


