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《
ビ
ジ
ネ
ス
例
会
を
開
催
》

　

９
月
26
日
㈬
に
福
井
商
工
会
議
所

ビ
ル
に
て
、
福
井
Ｙ
Ｅ
Ｇ
の
ビ
ジ
ネ

ス
例
会
が
開
催
さ
れ
ま
し
た
。
ビ
ジ

ネ
ス
例
会
と
は
、
会
員
の
ビ
ジ
ネ
ス

ス
キ
ル
向
上
の
た
め
の
研
修
を
行

い
、
自
社
の
発
展
に
繋
げ
る
も
の
で

す
。

　

今
回
の
例
会
は
、
よ
り
良
い
組
織

環
境
の
作
り
方
を
学
ぶ
た
め
、
甲
南

大
学
経
営
学
部
教
授
の
北き
た
い
あ
き
ら

居
明
氏
を

講
師
に
迎
え
、「
変
化
の
時
代
に
求

め
ら
れ
る
ダ
イ
ア
ロ
グ
型
組
織
」
と

い
う
テ
ー
マ
の
講
演
後
、
内
容
に
つ

い
て
会
員
同
士
で
グ
ル
ー
プ
ワ
ー
ク

を
行
い
ま
し
た
。

《
ダ
イ
ア
ロ
グ
型
組
織
と
は
》

　

ダ
イ
ア
ロ
グ
と
は
、
組
織
内
で
対

話
に
よ
る
「
問
い
か
け
」
を
行
う
こ

と
で
、
従
来
の
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン

型
の
意
見
討
議
と
は
異
な
る
新
た
な

ア
イ
デ
ア
を
導
き
出
す
手
法
で
す
。

相
手
の
意
見
を
尊
重
す
る
フ
ラ
ッ
ト

な
組
織
形
成
が
図
ら
れ
ま
す
。

《
ダ
イ
ア
ロ
グ
の
活
用
と
事
例
》

　

講
演
で
は
、
従
業
員
が
定
着
し
な

い
組
織
に
つ
い
て
の
事
例
が
紹
介
さ

れ
ま
し
た
。
こ
の
場
合
は
、「
な
ぜ

従
業
員
が
定
着
し
な
い
の
か
」
と
い

う
原
因
を
考
え
る
の
で
は
な
く
、「
理

想
的
な
職
場
環
境
は
ど
の
よ
う
な
状

態
か
」
と
い
う
問
い
を
各
従
業
員
に

考
え
さ
せ
た
こ
と
で
、
ネ
ガ
テ
ィ
ブ

な
思
考
に
陥
ら
ず
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
が
円
滑
に
な
り
、
様
々
な
改

善
案
が
生
ま
れ
た
ケ
ー
ス
で
す
。

《
例
会
を
終
え
て
》

　

例
会
の
参
加
者
か
ら
は
、「
講
師

に
向
け
て
、
自
社
の
課
題
に
対
す
る

解
決
策
を
質
問
し
て
、
具
体
的
な
答

え
が
返
っ
て
き
た
の
で
、
早
速
明
日

か
ら
実
践
し
て
い
き
た
い
」「
自
社

の
課
題
が
従
業
員
同
士
の
気
持
ち
・

意
識
の
共
有
に
あ
る
と
思
っ
て
い
た

と
こ
ろ
、
解
決
の
た
め
の
ヒ
ン
ト
と

な
る
手
法
を
学
ぶ
こ
と
が
で
き
た
」

な
ど
と
感
想
が
聞
か
れ
、
例
会
を
企

画
・
開
催
し
た
担
当
委
員
は
大
き
な

達
成
感
を
得
ま
し
た
。

　

福
井
Ｙ
Ｅ
Ｇ
で
は
こ
の
よ
う
な
ビ

ジ
ネ
ス
ス
キ
ル
を
学
ぶ
例
会
も
開
催

し
て
い
ま
す
。
興
味
が
あ
る
方
は
福

井
Ｙ
Ｅ
Ｇ
事
務
局
ま
で
お
問
い
合
わ

せ
下
さ
い
。

当所会員事業所に勤務する満20歳以上45歳未満の方なら性別を問わず
入会資格があります。入会ご希望の方は下記までお問い合わせください。
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講師の北居教授からは具
体例を交えた説明がなさ
れた。

例会担当の榊原副委員長から
企画の趣旨が説明された。

お
問
い
合
わ
せ
は
・
・
・

福
井
商
工
会
議
所 

青
年
部
事
務
局
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組織におけるダイアログとディスカッションの効果の違い
ダイアログ ディスカッション

目的
意見や体験を
分 か ち 合 い、
共有する。

最適解への同
意を得る。

役割
お互いが尊重
され、平等の
立場にある。

権限がある者
の発言が重ん
じられる。

プロセス
各自が立てた
仮説を元に対
話を続ける。

主張し、説得
し、妥協点を
見つける。


