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働
き
方
改
革
関
連
法
の
ポ
イ
ン
ト

を
10
月
か
ら
３
回
に
分
け
て
解
説
し

て
き
ま
し
た
が
、
今
月
は
「
同
一
労

働
同
一
賃
金
」
を
解
説
し
ま
す
。

　

同
一
労
働
同
一
賃
金
と
は
、
「
企

業
内
で
、
職
務
の
内
容
が
同
一
で
あ

れ
ば
、
同
じ
賃
金
に
し
な
さ
い
」
と

い
う
考
え
方
で
す
。

　

こ
の
項
目
で
の
ポ
イ
ン
ト
は
次
の

３
点
に
集
約
さ
れ
ま
す
。

　

企
業
内
で
、
職
務
内
容
と
責
任

の
程
度
、
職
務
内
容
・
配
置
の
変
更

範
囲
が
同
一
で
あ
る
に
も
か
か
わ
ら

ず
、
正
社
員
か
非
正
規
社
員
等
の
理

由
で
賃
金
等
の
待
遇
差
を
つ
け
て
は

い
け
な
い
と
い
う
こ
と
で
す
。

　

例
え
ば
、
パ
ー
ト
タ
イ
ム
や
有
期

雇
用
の
労
働
者
を
雇
用
す
る
場
合
、

基
本
給
や
賞
与
、
役
職
手
当
、
食
事

手
当
、
福
利
厚
生
、
教
育
訓
練
等

個
々
の
待
遇
ご
と
に
、
正
社
員
と
の

均
等
・
均
衡
待
遇
が
細
か
く
、
明
確

化
さ
れ
ま
し
た
。

　

ま
た
派
遣
労
働
者
の
場
合
も
、
派

遣
先
企
業
の
労
働
者
間
に
お
け
る
不

合
理
な
待
遇
の
相
違
が
禁
止
さ
れ
ま

し
た
。

　

今
回
の
法
改
正
で
は
、
経
営
者
は

パ
ー
ト
タ
イ
ム
・
有
期
雇
用
・
派
遣

労
働
者
に
対
し
て
、
説
明
し
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
内
容
が
そ
れ
ぞ
れ
定
め

ら
れ
ま
し
た
。

　

先
ず
、
パ
ー
ト
タ
イ
ム
・
有
期
雇

用
・
派
遣
労
働
者
か
ら
正
規
雇
用
労

働
者
と
賃
金
や
福
利
厚
生
、
教
育
訓

練
等
待
遇
差
の
内
容
・
理
由
等
に
つ

い
て
説
明
を
求
め
ら
れ
た
場
合
、
こ

れ
に
応
え
る
こ
と
が
義
務
付
け
ら
れ

ま
し
た
。

　

更
に
、
有
期
雇
用
労
働
者
に
対
し

て
は
、
本
人
の
待
遇
内
容
や
待
遇
決

定
に
際
し
て
な
ど
の
考
慮
事
項
に
関

す
る
説
明
に
つ
い
て
も
義
務
付
け
ら

れ
ま
し
た
。

　

ま
た
、
当
然
、
パ
ー
ト
タ
イ
ム
・

有
期
雇
用
・
派
遣
労
働
者
が
待
遇
差

の
内
容
・
理
由
の
説
明
を
求
め
た
場

合
の
不
利
益
な
取
り
扱
い
も
禁
止
さ

れ
ま
し
た
。

　

中
小
企
業
は
２
０
２
１
年
４
月
１

日
か
ら
、
大
企
業
は
２
０
２
０
年
４

月
１
日
か
ら
施
行
さ
れ
ま
す
。

　

同
一
労
働
同
一
賃
金
で
は
、
①
各

報
酬
項
目
が
何
を
根
拠
と
し
て
何
に

支
払
わ
れ
て
い
る
の
か
、
②
賃
金
の

支
給
対
象
者
で
あ
る
正
社
員
と
短
時

間
・
有
期
雇
用
労
働
者
等
の
間
に
あ

る
差
異
と
は
何
か
、
こ
の
２
点
を
明

ら
か
に
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

ま
た
、
同
一
労
働
同
一
賃
金
に
見

直
す
方
向
性
と
し
て
は
、
①
報
酬
制

度
を
見
直
す
方
法
、
②
業
務
分
担
・

役
割
分
担
を
見
直
す
方
法
の
２
つ
が

考
え
ら
れ
、
実
際
に
は
、
こ
の
両
面

か
ら
の
検
討
が
必
要
に
な
る
と
考
え

ら
れ
ま
す
。

来年４月から働き方改革関連法が施行されます　　　　
準備は順調に進んでいますか？　　　　

同
一
労
働
同
一
賃
金
の
考
え
方

２ 

労
働
者
に
対
す
る
待
遇
の

説
明
義
務

１ 
不
合
理
な
待
遇
差
と
は

３ 

施
行
は
２
０
２
０
年
４
月
１
日
か
ら

同
一
労
働
同
一
賃
金
の
ま
と
め

　
福
井
商
工
会
議
所
で
は
随
時
、
社
会

保
険
労
務
士
等
、
専
門
家
と
の
相
談
も

受
付
し
て
い
ま
す
の
で
、
働
き
方
改
革

対
応
等
で
お
悩
み
の
経
営
者
の
方
は
、

お
気
軽
に
お
問
合
せ
下
さ
い
。


