
③
採
用
手
段
と
情
報
収
集
方
法

　

企
業
調
査
で
は
、
採
用
手
段
は
ハ

ロ
ー
ワ
ー
ク
や
県
な
ど
公
的
機
関
の
活

用
が
全
体
の
７
割
を
超
え
て
い
る
が
、

学
校
の
就
職
窓
口
や
マ
イ
ナ
ビ
や
リ
ク

ナ
ビ
等
民
間
人
材
紹
介
会
社
の
活
用
も

半
数
を
超
え
た
。
（
グ
ラ
フ
４
参
照
）

　

一
方
、
学
生
調
査
で
は
、
就
職
活
動

の
情
報
収
集
方
法
は
、
「
就
職
情
報
会

社
」
が
66
・
５
％
と
最
も
多
く
、
「
合

同
企
業
説
明
会
」
が
58
・
６
％
、
「
大

学
キ
ャ
リ
ア
セ
ン
タ
ー
」
55
・
４
％
と

続
い
た
。
（
グ
ラ
フ
５
参
照
）

　

企
業
側
は
採
用
の
と
き
に
「
ハ
ロ
ー

ワ
ー
ク
・
県
」
な
ど
の
公
的
機
関
の
利

用
が
最
も
多
く
な
っ
て
い
る
が
、
学
生

側
は
そ
れ
ほ
ど
重
視
し
て
お
ら
ず
、

「
民
間
人
材
紹
介
企
業
」
や
「
合
同
企

業
説
明
会
」
、
「
大
学
キ
ャ
リ
ア
セ
ン

タ
ー
」
を
重
視
す
る
な
ど
利
用
媒
体
に

ず
れ
が
み
ら
れ
る
。

④
就
活
ル
ー
ル
の
廃
止

　

企
業
調
査
で
は
、
就
活
ル
ー
ル
廃
止

へ
の
意
見
は
「
就
活
ル
ー
ル
を
現
状
に

戻
し
て
ほ
し
い
」
と
就
活
ル
ー
ル
を
廃

止
せ
ず
に
「
内
容
を
変
更
し
て
ほ
し

い
」
を
併
せ
る
と
全
体
の
１
／
３
近
く

に
な
り
、
日
程
の
目
安
や
ル
ー
ル
等
を

求
め
て
い
る
。
（
グ
ラ
フ
６
参
照
）

　

ま
た
、
学
生
調
査
で
も
、
就
活
ル
ー

ル
に
よ
る
日
程
の
目
安
は
「
あ
っ
た
方

が
良
い
」
が
約
７
割
と
な
り
、
企
業
、

学
生
双
方
と
も
「
分
か
ら
な
い
」
と
答

え
る
声
も
一
定
数
あ
る
が
、
そ
れ
を
除

く
と
何
ら
か
の
日
程
の
目
安
が
あ
っ
た

方
が
良
い
と
答
え
る
割
合
が
高
い
。

（
グ
ラ
フ
７
参
照
）

⑤
強
化
し
た
い
対
策

　

企
業
調
査
で
は
、
人
材
採
用
に
関
し

て
強
化
し
た
い
対
策
は
「
新
卒
採
用
の

強
化
」
が
71
・
９
％
、
「
中
途
採
用
の

強
化
」
が
71
・
０
％
と
多
い
が
、
通
年

採
用
は
34
・
８
％
と
未
だ
関
心
が
低
い

と
言
え
る
。
（
グ
ラ
フ
８
参
照
）

《
大
卒
採
用
に
関
す
る
調
査
概
要
》

《
大
学
３
年
生
の

就
職
活
動
意
識
調
査
概
要
》

①
今
年
の
大
卒
採
用
状
況

　

大
卒
採
用
に
関
す
る
調
査
（
以
下
企

業
調
査
）
で
は
約
３
割
の
企
業
が
大
卒

新
卒
者
を
計
画
通
り
確
保
で
き
た
が
、

半
数
を
超
え
る
企
業
は
未
だ
計
画
通
り

確
保
で
き
て
お
ら
ず
、
約
42
％
の
企
業

で
は
10
月
末
時
点
で
新
卒
採
用
活
動
を

継
続
し
て
い
た
。
（
グ
ラ
フ
１
参
照
）

②
人
員
を
確
保
で
き
な
い
理
由

　

企
業
調
査
で
は
、
今
年
度
の
採
用
活

動
で
計
画
通
り
に
人
員
を
確
保
で
き
て

い
な
い
企
業
に
、
理
由
を
尋
ね
た
と
こ

ろ
、
「
自
社
事
業
や
魅
力
を
上
手
く
発

信
で
き
て
い
な
い
」
が
49
・
２
％
と
最

も
多
く
、
「
知
名
度
不
足
」
が
46
・

０
％
、
休
業
日
数
等｢

待
遇
面
で
有
利

な
条
件
が
提
示
で
き
な
い｣

が
31
・

５
％
と
続
い
た
。
（
グ
ラ
フ
２
参
照
）

　

一
方
、
大
学
３
年
生
の
就
職
活
動
意

識
調
査
（
以
下
学
生
調
査
）
で
は
、
就

職
先
企
業
を
選
ぶ
際
に
重
視
す
る
点
は

「
職
場
の
雰
囲
気
が
良
い
」
が
66
・

５
％
と
最
も
多
く
、
企
業
が
新
卒
採
用

の
課
題
と
し
て
取
り
組
も
う
と
し
て
い

る
こ
と
と
、
学
生
側
が
企
業
を
選
ぶ
と

き
に
重
視
す
る
項
目
に
隔
た
り
が
み
ら

れ
る
。
ま
た
、
学
生
調
査
で
は
、
「
勤

務
時
間
・
休
日
の
条
件
が
理
想
的
」
が

58
・
２
％
、
「
福
利
厚
生
が
充
実
」
が

49
・
８
％
と
続
き
、
労
働
環
境
を
重
視

す
る
傾
向
が
強
い
こ
と
が
わ
か
る
。

（
次
頁
グ
ラ
フ
３
参
照
）

○
調
査
目
的

　

県
内
企
業
の
採
用
課
題
と
対
策
の

　

参
考
と
す
る
た
め

○
期
間

　

平
成
30
年
10
月
26
日
㈮
〜10

月
31
日
㈬

○
方
法

Ｆ
Ａ
Ｘ
に
よ
る
送
付
、
回
収

○
対
象

　

当
所
議
員
、
部
会
委
員
企
業　

等 

　

約
１
、０
０
０
社
を
抽
出

○
回
収
数

　

２
２
１
社
（
回
収
率　

22
・
１
％
）

○
調
査
目
的

　

学
生
の
就
職
に
対
す
る
意
識
と
動

　

向
を
把
握
す
る
た
め

○
期
間

　

平
成
30
年
11
月
４
日
㈰

○
方
法

イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
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事
後
研
修
会

参
加
学
生
に
配
布
・
回
収

○
対
象

　

福
井
県
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
事
業

　

の
参
加
学
生
２
５
２
名

○
回
収
数

　

２
５
１
人
（
回
収
率　

99
・
６
％
）

お
問
い
合
わ
せ
先

福
井
商
工
会
議
所 

経
営
支
援
・
人
材
育
成
課
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【グラフ２】《企業側》　新卒者を確保できない理由 ( 上位５つ）【グラフ８】《企業側》　人材採用で強化したい対策

【グラフ３】《学生側》　就職先企業を選ぶ際に重視すること（上位５つ）

【グラフ５】《学生側》　就活の情報収集方法（上位 5つ） 【グラフ４】《企業側》　企業の採用手段（上位５つ）

【グラフ１】《企業側》　今年度の大卒採用状況【グラフ６】《企業側》　就活ルール廃止【グラフ７】《学生側》　就活ルールの必要性
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大卒採用に関するアンケート調査と
大学3年生の就職活動に対する意識調査結果


