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≪行程・視察先詳細などは裏面をご覧ください≫

ネットからも
お申し込み
できます。

　創業以来、50年以上に渡り黒字経営を継続する「（株）吉寿屋」は、独特の報奨制度で会社で出た
利益を従業員に還元しています。さらに教育補助制度なども充実しており、「人材」の採用や定着、
教育、そして活用と幅広く注力しています。
　今回の視察では、同社の事業内容及びその取り組みについて「人材」をテーマに講演頂きます。
その後、同社の総務・労務担当者を交えてグループディスカッションを行います。
　皆様の会社における「人材」面での課題解決等への参考に、当視察に是非ご参加ください。

企画：福井商工会議所　　請負旅行会社：㈱福井観光トラベルサービス

よ　　  し　  　や

「株式会社 吉寿屋」 視察「株式会社 吉寿屋」 視察「株式会社 吉寿屋」 視察「株式会社 吉寿屋」 視察

定　　員 30名（先着順です。お早めにお申し込みください。）

5,000円/名（税込）　※昼食代は別途かかります。

総務・労務担当者対 象

参 加 費

視 察 先 （株）吉寿屋 （大阪府摂津市鳥飼中3-3-36）

日 時 平成30年9月18日（火) 

（１）（株）吉寿屋の事業内容及び
　　「人材（採用・定着・育成・活用）」に関する説明
　　　　（株）吉寿屋 創業者　神吉　武司 氏 （相談役）＜予定＞
（２）同社総務担当者を交えたグループディスカッション
（３）同社内の紹介・見学

総務・労務担当者研修

～「人材」定着から活用まで～

※集　　合〔行き〕：  ８：００（福井商工会議所ビル前）
　到着予定〔帰り〕：１９：００（福井商工会議所ビル前）

お申し込み・お問合せ先

福井商工会議所　会員サービス課

内 　 容

従業員をやる気にさせる秘訣とは



0776-50-6789お申し込み

ＦＡＸ「（株）吉寿屋」視察（9/18）参加申込書

事 業 所 名

Ｔ Ｅ Ｌ
住 　 所

部署・役 職 ①

参加者名①

E-ma i l①

部 署・役 職 ②

参加者名②

E-ma i l②

携帯電話① 携帯電話②

Ｆ Ａ Ｘ

（　　　　）　　  　　ー

ー ー ー ー

（　　　　）　　  　　ー

〒　　  　－

（年齢：　　　歳） （年齢：　　　歳）

＠ ＠

※ご記入いただいた内容は、福井商工会議所からの各種連絡・情報提供のために利用させていただくことがあります。
　また、ご記入いただいたメールアドレス宛に「福井商工会議所E-mail News」をお届けさせていただきます。

視察行程

過去の主な紹介メディア一覧

8:00
8:10
11:00 

12:30
12:55
13:00

15:30　
19:00

福井商工会議所　集合
福井商工会議所　出発（バス移動、途中休憩あり）
ビバモール寝屋川店　到着
（店内で昼食とお菓子のデパートよしや直営店見学）
ビバモール寝屋川店　出発
（株）吉寿屋　到着
〇（株）吉寿屋の事業内容及び「人材」（採用・育成・定着・活用）に関する説明
　　【同社創業者　神吉 武司 氏（相談役）＜予定＞】
〇同社総務担当者を交えたグループディスカッション
〇同社内の紹介・見学
（株）吉寿屋　出発（バス移動、途中休憩あり）
福井商工会議所　到着（予定）・解散

　お菓子の卸販売業を営む（株）吉寿屋は有名なものから珍しいものまで1,400種にも及ぶ品揃えを
誇り、売上は業界トップの成績をあげる。さらに50年以上経営赤字なし、従業員のリストラなし、
給与の削減なしと理想的な経営を維持している。それは役員並びに従業員1人1人の努力が実を結ん
だ成果であり、また、会社で得た利益をみなに還元することで「頑張った分だけ報われる」と社員に
やりがいを感じさせている。営業成績一番の社員に500万円贈呈、社歴の長い社員５名に海外旅行な
ど手厚い報奨制度や教育補助制度をはじめ、従業員がのびのび働ける環境を整えている。

「カンブリア宮殿」（テレビ東京）
「ワイド！スクランブル」（テレビ朝日）

「Nスタ」「情報７daysニュースキャスター」「がっちりマンデー」（TBS）
他多数

「（株）吉寿屋」（直営店：お菓子のデパート よしや）
【従業員数】402名（アルバイト含む；平成30年6月時点）　【売　上】115億円超（平成30年6月時点）
【創業】昭和39年6月1日　【設立】昭和43年7月1日　　　  【資本金】7,500万円
【直営店数】38店舗（心斎橋、寝屋川、淡路、京橋など）

摂津市の本社

ビバモール寝屋川内の直営店


