
若手社員フォローアップ研修

検索ふくいジョブステーション 企業の方

情報＆セミナー 若手社員フォローアップ研修

①ふくいジョブステーションのHPにアクセス

③「情報&セミナー」をクリック

⑤申込みフォームに必要事項を入力して申込み完了です。

②トップページの「企業の方」をクリック

④「若手社員フォローアップ研修」をクリック

お問い合わせ・お申し込み先
福井県人材確保支援センター（ふくいジョブステーション）

TEL：0776-32-4560　E-mail：fukuiken@jinzai-kakuho.com

　「ウチの若手社員は言われたことしかやらない」「自分で考えて行動をしない」等と自社の若手社員を不安
視する声が企業担当者から聞かれます。そこで、今後職場を引っ張っていく若手社員の自立性を高め、ＰＤ
ＣＡサイクルを回して仕事の成果を上げる方法について学ぶ研修会を開催します。グループワークで実践的
な内容になっており、他企業の社員とも交流できる機会になっていますので、ぜひご参加下さい。

日　　時	 令和元年10月30日（水）もしくは31日（木） 9：30～16：30
	 ※両日とも同じ内容です。いずれかご都合が良い日をお選びください。

会　　場	 福井商工会議所ビル　地下　国際ホール（30日）
	 　　　　　　　　　　２階　会議室ＡＢ（31日）

対　　象	 若手社員（概ね入社2～5年目の社員の方）

講　　師	 ビジョナリーソリューションズ　代表　葉田 　勉 氏
大学卒業後、大手電機メーカーに就職し、商品開発や営業マーケティング、経営戦略に携わる。
平成11年、船井総合研究所に入社し、小規模企業から大手上場企業まで様々な企業の戦略策定、
人事制度の構築など幅広い支援を行う。平成15年独立。
現在、経営支援機関のサポーターや個別企業のコンサルティング、全国の商工会議所や金融機関等
の各種セミナー講師として各分野の活性化支援で活躍している。

内　　容	 ⑴ 自らの課題と周りの期待を理解し、主体的な行動をグングン促す方法
	 ⑵ お客様、上司、先輩、後輩とのコミュニケーション力アップ法
	 ⑶ PDCAサイクルを回して、個々と全体の仕事の成果を上げる方法

定　　員	 各日50名

受 講 料	 無料　※ただし、昼食代として1,000円（１名あたり）のご負担をお願いします。

お申し込み方法

令和元年度　若年者地域連携事業

～自立型人間を目指す～


