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令和２年度 福井県賃金実態調査 No.3　

〜諸手当編〜

　

３
回
シ
リ
ー
ズ
で
紹
介
し
て
い
る
「
福
井

県
賃
金
実
態
調
査
」
の
第
３
回
目
は
役
職
手

当
等
の
諸
手
当
支
給
に
関
す
る
結
果
を
ご
紹

介
し
ま
す
。

○
期
間

　

令
和
２
年
９
月
１
日
㈫
～
10
月
23
日
㈮

○
方
法　

調
査
票
の
郵
送
に
よ
る
照
会

○
対
象　

福
井
県
下
３
、０
０
０
社
の
民
間　

　
　
　
　

企
業
を
無
作
為
抽
出

○
回
収
数　

９
６
６
社（
回
収
率 

32
・
２
％
）

※
グ
ラ
フ
は
無
回
答
を
除
く
集
計
値
で
作
成

回
答
企
業
内
訳

７
割
の
企
業
が
役
職
手
当
を
支
給

支
給
額
は
企
業
間
で
ば
ら
つ
き
あ
り

　

福
井
県
内
企
業
の
役
職
手
当
の
支
給
状
況

は
、
グ
ラ
フ
１
の
通
り
。
70
・
３
％
の
企
業

が
役
職
手
当
を
支
給
し
て
い
る
。

　

　

ま
た
、
一
か
月
あ
た
り
の
役
職
別
の
手
当

額
は
、
グ
ラ
フ
２
～
４
の
通
り
。

　

部
長
級
の
手
当
額
は
企
業
間
で
ば
ら
つ
き

が
大
き
く
、
１
０
０
、０
０
１
円
以
上
支
給

し
て
い
る
企
業
が
15
・
５
％
あ
る
一
方
で
、

３
０
、０
０
０
円
以
下
が
22
・
１
％
で
あ
っ

た
。
５
０
、０
０
１
円
以
上
は
53
・
５
％
を

占
め
た
。

　

課
長
級
の
手
当
額
も
企
業
間
で
ば
ら
つ
き

が
あ
る
が
、
３
０
、０
０
０
円
以
下
が
40
・

８
％
と
最
も
多
く
、
５
０
、０
０
０
円
以
下

の
支
給
が
70
・
６
％
を
占
め
た
。

　

係
長
級
の
手
当
額
は
、
１
０
、０
０
０

円
以
下
が
43
・
５
％
と
最
も
多
く
、

２
０
、０
０
０
円
以
下
の
手
当
額
が
全
体
の

72
・
９
％
を
占
め
た
。

　

総
じ
て
、
手
当
額
は
個
社
の
事
情
に
よ
っ

て
異
な
る
結
果
と
な
っ
た
。

役
職
手
当

自
家
用
車
利
用
の
方
が

支
給
割
合
が
高
い
傾
向
に

　

公
共
交
通
機
関
を
利
用
し
た
場
合
の
通
勤

手
当
の
支
給
状
況
は
グ
ラ
フ
５
の
通
り
。

　

支
給
し
て
い
る
企
業
は
65
・
６
％
を
占
め

る
。
そ
の
う
ち
、「
全
額
支
給
」
し
て
い
る

企
業
が
26
・
４
％
で
最
も
多
く
、
次
い
で

「
支
給
限
度
額
を
設
け
範
囲
内
支
給
」
し
て

い
る
企
業
も
22
・５
％
を
占
め
た
。
一
方
で
、

31
・
５
％
の
企
業
が
支
給
し
て
い
な
い
結
果

と
な
っ
た
。

　

続
い
て
、
自
家
用
車
を
利
用
し
た
場
合
の

通
勤
手
当
の
支
給
状
況
は
グ
ラ
フ
６
の
通

り
。「
通
勤
距
離
に
応
じ
て
支
給
」
が
最
も

多
く
74
・
９
％
を
占
め
、
支
給
条
件
は
異
な

る
も
の
の
、
91
・
６
％
の
企
業
が
通
勤
手
当

を
支
給
し
て
い
る
。

　

総
じ
て
、
当
県
の
自
家
用
車
通
勤
が
多
い

実
態
を
反
映
し
、
手
当
金
額
の
差
は
あ
る
も

の
の
、
自
家
用
車
通
勤
の
方
が
手
当
支
給
の

割
合
が
高
い
結
果
と
な
っ
た
。

企
業
で
対
応
が
分
か
れ
る

　

扶
養
家
族
手
当
の
支
給
状
況
は
、
グ
ラ

フ
７
の
通
り
。
支
給
し
て
い
る
企
業
が
58
・

４
％
、
支
給
し
て
い
な
い
企
業
は
41
・
６
％

と
対
応
が
分
か
れ
た
。
支
給
し
て
い
る
企

業
の
状
況
を
見
る
と
、
配
偶
者
手
当
額
は

１
０
、０
０
０
円
以
下
、
子
へ
の
手
当
額
は

５
、０
０
０
円
以
下
が
約
７
割
を
占
め
た
。

重
要
度
・
難
易
度
が
高
い
資
格
の

支
給
額
が
高
い
傾
向
に

　

各
社
の
業
務
内
容
で
重
要
度
・
取
得
難
易

度
が
高
い
資
格
は
手
当
額
が
高
い
傾
向
が
確

認
さ
れ
た
。

調
査
概
要

福井商工会議所
創業・経営支援課

0776-33-8283

お問合せ

詳細の調査結果については、
上記までお問い合わせ下さい。

資
格
手
当

業種内訳従業員規模内訳

■製造業
■建設業
■卸売業
■小売業

■飲食・宿泊業
■運輸業
■その他サービス業
■その他

■5人以下
■6～20 人
■21～50 人

■51～100 人
■101～300 人
■301 人以上

27.4%

22.4%
9.7%

9.7%

8.9%

15.0%

3.3%

3.6%

17.9%

38.8%
22.6%

9.8%

8.5%

2.4%

役職手当の支給状況グラフ1

支給している
70.3%

支給して
いない
29.7%

n=937

30,000円以下
22.1%

30,001円～
50,000円
21.7%50,001円～

80,000円
24.1%

80,001円～
100,000円
13.9%

100,001円～
150,000円
11.2%

150,000円以上4.3% その他2.7%

部長級の役職手当グラフ2

n=517

課長級の役職手当グラフ3

30,000円以下
40.8%

50,001円～
80,000円
17.3%

30,001円～50,000円
29.8%

その他2.9%

80,001円～
100,000円
4.9%

100,001円～
150,000円
3.1%

150,001円以上
1.2%

n=513

係長級の役職手当グラフ4

10,000円以下
43.5%

10,001円～20,000円
29.4%

20,001円～
40,000円
16.7%

その他2.0%

40,001円～60,000円
5.2%

60,001円以上3.2%

n=503

公共交通機関の通勤手当の支給状況グラフ5

全額支給
26.4%

非課税限度
内で全額
支給
9.9%

一定額
または

一定率を支給
6.8%

その他
2.9% 支給限度額を

設け範囲内支給
22.5%

支給して
いない
31.5%

n=730

自家用車の通勤手当の支給状況グラフ6

その他
1.2%

支給していない7.2% 公共交通機関
利用に準じて
支給1.6%

通勤距離に
応じて支給
74.9%

一定額または
一定率を支給
15.1%

n=926

扶養家族手当の支給状況（全業種）グラフ7

扶養者数により
金額が異なる
50.3%

支給していない
41.6%

扶養者数に関係なく一定額8.1% n=937

通
勤
手
当

参考：各種資格（技能）手当の支給状況（月額平均）

※一部抜粋・順不同

扶
養
家
族
手
当

一級建築士 14,659 通関士 10,000

二級建築士 5,870 危険物取扱者乙種 5,000

インテリアコーディネーター 3,800 理学療法士 40,000

税理士科目合格 6,500 看護師 23,154

日商簿記 3 級 3,000 栄養士 14,325

自動車整備士 19,335 ケアマネジャー 14,000

大型自動車免許 12,333 介護福祉士 12,333


