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2022 年度　夏季賞与支給に関する調査結果

○
期
間
：
令
和
４
年
７
月
１
日
㈮
～
８
日
㈮

○
方
法
：
Ｆ
Ａ
Ｘ
に
よ
る
送
付
、
回
収

○
対
象
：
会
員
事
務
所
か
ら
、
無
作
為
に

　
　
　
　

１
０
０
０
社
を
抽
出

○
回
答
数
：
１
６
９
社（
回
答
率　

16
・
９
％
）

　

夏
季
賞
与
を
支
給
す
る
企
業
は
83
・
４
％
、

支
給
し
な
い
企
業
は
16
・
６
％
と
な
っ
た
。

支
給
割
合
は
、「
支
給
す
る
企
業
」、「
支
給

し
な
い
企
業
」
と
も
に
昨
年
と
変
わ
ら
ず
同

じ
割
合
で
あ
っ
た
。

　

業
種
別
で
も
支
給
状
況
は
昨
年
と
同
じ
割

合
で
あ
っ
た
が
、
規
模
別
で
は
、「
小
規
模

事
業
者
」が
68
・
３
％（
昨
年
比
２
・
４
％
減
）、

「
小
規
模
事
業
者
以
外
」
で
は
88
・
３
％
（
昨

年
比
０
・
８
％
増
）
と
な
っ
た
。

　

夏
季
賞
与
の
支
給
時
期
に
つ
い
て
は
、
６

月
上
旬
か
ら
支
給
す
る
企
業
が
増
加
し
、「
７

月
上
旬
」
が
支
給
の
ピ
ー
ク
と
な
り
、
33
・

３
％
と
最
も
多
い
。
次
に
「
７
月
中
旬
」
が

31
・
９
％
で
あ
り
、
６
割
以
上
（
65
・
２
％
）

の
企
業
が
７
月
上
旬
か
ら
７
月
中
旬
に
支
給

し
て
い
る
。

　

業
種
別
・
規
模
別
に
み
て
も
、
７
月
上
旬

か
ら
７
月
中
旬
の
支
給
が
最
も
多
か
っ
た
。

支
給
日
で
は
、「
７
月
８
日
」、「
７
月
15
日
」

の
支
給
が
そ
れ
ぞ
れ
20
・
０
％
で
最
も
多
く
、

次
い
で
、「
６
月
30
日
」９
・
６
％
の
順
と
な
っ

た
。

　

夏
季
賞
与
の
一
人
当
た
り
平
均
支
給
額

は
、
３
９
２
、５
５
３
円
（
平
均
支
給
月
数

１
・
６
ヵ
月
）
で
、
昨
年
の
平
均
支
給
額

３
７
４
、６
２
９
円
（
平
均
支
給
月
数
１
・

６
ヵ
月
）よ
り
１
７
、９
２
４
円
増
加
と
な
っ

た
。

　

業
種
別
に
み
る
と
、「
建
設
業
」
が
、

４
１
５
、２
９
０
円
と
最
も
多
く
な
っ
て

お
り
、
昨
年
よ
り
１
９
、５
４
２
円
増

加
。
規
模
別
で
は
「
小
規
模
事
業
者
」
が

３
０
８
、４
４
３
円
、「
小
規
模
事
業
者
以
外
」

が
４
１
２
、５
７
９
円
と
な
り
、
企
業
規
模

間
で
の
支
給
額
の
差
は
１
０
４
、１
３
６
円

と
昨
年
（
１
０
３
、８
４
５
円
）
と
ほ
ぼ
変

わ
ら
な
か
っ
た
。
昨
年
の
支
給
額
と
比
較
す

る
と
、「
小
規
模
事
業
者
」
で
１
５
、７
９
７

円
増
加
、「
小
規
模
事
業
者
以
外
」
で

１
６
、０
８
８
円
増
加
と
な
っ
た
。

調
査
概
要

夏
季
賞
与
支
給
状
況

夏
季
賞
与
支
給
時
期

夏
季
賞
与
平
均
支
給
額

支給額は改善傾向に　～平均支給額 392,553 円、昨年より 17,924 円増加～

一人あたりの平均支給額

平　均
支給額

平均支
給月数

全体 392,553 円 1.6 ヵ月

製造業 357,218 円 1.5 ヵ月

建設業 415,290 円 1.7 ヵ月

商業・サービス業等 410,299 円 1.7 ヵ月

小規模事業者 308,443 円 1.3 ヵ月

小規模事業者以外 412,579 円 1.7 ヵ月

支給状況

全業種

製造業

建設業

商業・サービス業

小規模事業者

小規模事業者以外

■支給あり　　■支給なし
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17.1%

12.1%

18.3%

16.6%

（％）

2022年度夏季賞与支給時期

7月上旬
33.3%

7月中旬
31.9%

7月下旬
4.4%

その他
10.4%

6月上旬　1.5%
6月中旬　5.2%

6月下旬
13.3%


