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「学生」から「社会人」への意識改革を行います！

「新入社員研修 2023」のご紹介

創業・経営支援課
谷垣　洸多

　

福
井
商
工
会
議
所
で
は
、
２
０
２
３
年

４
月
入
社
予
定
の
新
入
社
員
を
対
象
に

「
新
入
社
員
研
修
２
０
２
３
」
を
開
催
し

ま
す
。
本
研
修
で
は
、「
学
生
」
か
ら
「
社

会
人
」
へ
の
意
識
改
革
を
図
り
、
企
業
の

将
来
を
担
う
人
材
を
育
成
し
ま
す
。

　

昨
年
度
は
１
２
０
名
の
新
入
社
員
が
参

加
し
、
研
修
実
施
後
の
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査

で
は
、全
体
の
99
％
が
「
参
考
に
な
っ
た
」

と
回
答
し
て
い
ま
す
。

新
入
社
員
研
修
２
０
２
３
の
特
長

①
社
会
人
と
し
て
求
め
ら
れ
る
基
礎
を
徹

底
し
て
学
ぶ

　

本
研
修
で
は
、言
葉
遣
い
や
電
話
応
対
、

報
告
・
連
絡
・
相
談
な
ど
、
基
本
的
な
ビ

ジ
ネ
ス
マ
ナ
ー
や
仕
事
の
進
め
方
を
学
び

ま
す
。
実
技
を
交
え
な
が
ら
反
復
練
習
し

ま
す
の
で
、
ビ
ジ
ネ
ス
マ
ナ
ー
を
確
実
に

身
に
付
け
る
と
と
も
に
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
ス
キ
ル
の
向
上
に
も
つ
な
が
り
ま

す
。

②
同
世
代
の
人
脈
づ
く
り

　

県
内
を
中
心
に
様
々
な
業
種
の
企
業
か

ら
１
０
０
名
を
超
え
る
新
入
社
員
が
参
加

し
ま
す
。
本
研
修
だ
か
ら
こ
そ
の
出
会
い

が
あ
り
、
貴
重
な
人
脈
を
作
り
あ
げ
る
こ

と
が
で
き
ま
す
。

③
４
月
か
ら
の
業
務
を
円
滑
に
取
り
組
め
る

　

本
研
修
は
３
月
下
旬
に
開
催
し
ま
す
。

入
社
前
に
研
修
を
開
催
す
る
事
で
、
新
入

社
員
が
抱
え
て
い
る
不
安
や
疑
問
を
解
消

し
ま
す
。
そ
し
て
不
安
の
な
い
状
態
で
４

月
か
ら
円
滑
に
業
務
に
従
事
で
き
る
こ
と

を
目
指
し
ま
す
。

④
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
を
中
心
と
し
た
内
容

　

本
研
修
で
は
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
毎
に
実
践

的
な
ワ
ー
ク
を
行
い
、
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
す

る
機
会
を
設
け
て
い
ま
す
。
自
ら
深
く
考

え
、
思
考
を
整
理
し
、
積
極
的
に
意
見
を

発
信
す
る
こ
と
で
、
主
体
的
に
物
事
に
取

り
組
み
、
自
ら
発
信
す
る
姿
勢
が
身
に
付

き
ま
す
。

新
入
社
員
研
修
２
０
２
３
の
概
要

お
問
合
せ
先

福
井
商
工
会
議
所　

創
業
・
経
営
支
援
課

０
７
７
６（
33
）８
２
８
３

大変参考に
なった
66.4％

参考に
なった
32.7％

あまり参考に
ならなかった
0.9％

日　時	2023 年 3月 27日㈪、28日㈫、29日㈬各日　9:00 ～ 17:00
会　場	福井商工会議所ビル　　　　　　　講　師 株式会社インソース　
内　容	⑴オリエンテーション（自己紹介 /3日間の目標設定）
	 ⑵社会人としての考え方・ルール
	 ⑶ビジネスマナー（電話・来客応対 /訪問時のマナー）
	 ⑷仕事の進め方（報・連・相 /考え方や判断軸）
	 ⑸ビジネス文書（社内・社外文書の基礎知識・書き方）
	 ⑹目標の宣誓
受講料	会員企業 31,000 円 / 名　非会員企業 41,000 円 / 名 お申込みはこちら

昨年の受講者の評価


