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7.2~4

7.9

7.8

7.14

神
戸
市
観
光
産
業
視
察
研
修

担
当
／
観
光
・
サ
ー
ビ
ス
部
会

国
際
情
勢
講
演
会

ト
ラ
ン
プ
２
・
０
の
世
界
～
米
中
関
係
と
日
本
の
選
択
～

担
当
／
地
域
活
性
・
振
興
課

第
一
回
グ
ロ
ー
バ
ル
サ
ウ
ス

勉
強
会
「
イ
ン
ド
編
」

担
当
／
地
域
活
性
・
振
興
課

未
来
産
業
を
担
う
技
術
動
向
視
察

担
当
／
工
業
部
会

講師／神戸大学経済経営研究所
　　　教授　佐藤隆広　氏
参加人数／ 40 名　参加企業／ 28 社

講師／同志社大学　法学部教授　　　
　　　村田晃嗣　氏
参加人数／ 84 名　参加企業／ 61 社

参加人数／ 15 名
参加企業／ 12 社

参加人数／ 11 名
参加企業／ 9 社

　

ナ
イ
ト
タ
イ
ム
エ
コ
ノ
ミ
ー
（
夜
間
に
お

け
る
経
済
活
動
）
を
テ
ー
マ
に
、
神
戸
市
に

お
け
る
賑
わ
い
づ
く
り
や
、
街
中
の
回
遊
性

向
上
に
向
け
た
取
り
組
み
な
ど
を
視
察
し
た
。

神
戸
市
で
は
、
地
元
住
民
の
暮
ら
し
に
寄
り

添
っ
た
仕
掛
け
づ
く
り
が
徹
底
さ
れ
、
夜
間

に
気
軽
に
立
ち
寄
れ
る
イ
ベ
ン
ト
な
ど
が
適

宜
開
催
さ
れ
て
い
た
。

　

視
察
会
で
は
、
神
戸
商
工
会
議
所
賑
わ
い

創
出
委
員
会
と
の
意
見
交
換
会
も
開
催
。
神

戸
商
工
会
議
所
か
ら
、
中
内
仁
委
員
長
（
㈱

神
戸
ポ
ー
ト
ピ
ア
ホ
テ
ル
代
表
取
締
役
社
長
）

を
は
じ
め
10
名
が
参
加
。
各
社
に
お
け
る
ナ

イ
ト
タ
イ
ム
エ
コ
ノ
ミ
ー
の
取
り
組
み
を
共

有
し
た
。

　

そ
の
他
、
ウ
ォ
ー
タ
ー
フ
ロ
ン
ト
エ
リ
ア
や

三
ノ
宮
駅
周
辺
の
再
開
発
な
ど
も
視
察
し
た
。

　

ト
ラ
ン
プ
大
統
領
が
相
互
関
税
政
策
を

発
表
す
る
中
、
今
後
の
日
米
関
係
や
関
税

政
策
の
行
方
に
つ
い
て
同
志
社
大
学
教
授 

の
村
田
晃
嗣
氏
に
講
演
頂
い
た
。

　

ト
ラ
ン
プ
大
統
領
に
つ
い
て
「
大
統
領

選
で
は
接
戦
に
追
い
込
ま
れ
、
国
内
の
権

力
基
盤
は
弱
く
、
そ
の
た
め
に
大
統
領
令

を
乱
発
し
て
い
る
」と
指
摘
し
た
。
ま
た
、

世
界
各
国
を
巻
き
込
ん
だ
関
税
の
引
き
上

げ
に
つ
い
て
は
、
公
約
に
掲
げ
た
イ
ン
フ

レ
の
解
消
が
で
き
ず
、
ア
メ
リ
カ
国
内
の

イ
ン
フ
レ
は
さ
ら
に
進
み
、
任
期
が
残
り

３
年
半
と
な
る
中
、
強
い
焦
り
が
見
ら
れ

る
と
分
析
し
た
。
そ
の
上
で
次
の
大
統
領

選
で
は
「
世
代
交
代
が
起
き
る
」
と
予
想

し
、「
日
米
が
若
い
世
代
の
人
脈
を
構
築

す
る
こ
と
が
大
切
」
と
訴
え
た
。

　

高
い
経
済
成
長
を
続
け
る
「
グ
ロ
ー
バ

ル
サ
ウ
ス
」
諸
国
の
経
済
概
況
や
ビ
ジ
ネ

ス
チ
ャ
ン
ス
を
把
握
す
る
目
的
で
、
全
５

回
シ
リ
ー
ズ
の
勉
強
会
を
開
催
。

　

第
一
回
は
イ
ン
ド
を
テ
ー
マ
に
、
現
政

権
下
の
政
治
経
済
動
向
や
進
出
日
系
企
業

の
経
済
活
動
に
つ
い
て
、
デ
ー
タ
に
基
づ

い
て
講
師
よ
り
紹
介
が
あ
っ
た
。
ま
た
、

グ
ロ
ー
バ
ル
サ
ウ
ス
に
お
け
る
イ
ン
ド
の

位
置
づ
け
や
、
地
中
海
に
向
け
た
イ
ン
フ

ラ
開
発
「
イ
ン
ド
・
中
東
・
欧
州
経
済
回

廊
」
と
、
こ
れ
に
関
連
し
た
日
系
企
業
の

ビ
ジ
ネ
ス
チ
ャ
ン
ス
に
つ
い
て
も
説
明
が

な
さ
れ
た
。
講
師
の
佐
藤
教
授
は
「
日
系

企
業
の
ア
フ
リ
カ
ビ
ジ
ネ
ス
展
開
に
あ
た

り
、イ
ン
ド
が
重
要
な
足
が
か
り
に
な
る
」

と
力
説
し
た
。

　

国
内
有
数
の
先
端
工
場
の
生
産
工
程
・
研

究
開
発
体
制
や
、
Ｉ
Ｃ
Ｔ
・
Ｉ
ｏ
Ｔ
、
産
業

ロ
ボ
ッ
ト
技
術
の
進
展
を
探
る
た
め
、
コ
マ

ツ
大
阪
工
場
と
秘
密
基
地
人
機
一
体
を
視

察
し
た
。
コ
マ
ツ
で
は
中
大
型
シ
ョ
ベ
ル
の

生
産
ラ
イ
ン
を
見
学
し
、
巨
大
重
機
が
組
み

上
が
る
迫
力
に
圧
倒
さ
れ
た
。
ま
た
、
重
機

の
遠
隔
操
作
デ
モ
と
、
Ｉ
Ｃ
Ｔ
に
よ
る
複
数

台
操
縦
の
説
明
を
受
け
、
生
産
性
向
上
や
他

分
野
で
の
活
用
が
期
待
さ
れ
る
技
術
で
あ
る

と
実
感
で
き
た
。
滋
賀
県
の
㈱
人
機
一
体
は

災
害
等
の
イ
ン
フ
ラ
復
旧
な
ど
で
ロ
ボ
ッ
ト

活
用
を
目
指
す
大
学
発
ベ
ン
チ
ャ
ー
で
、
創

業
者
の
金
岡
博
士
の
講
演
と
双
腕
ロ
ボ
の
精

密
操
作
に
強
い
感
銘
を
受
け
た
。
両
社
と
も

社
会
イ
ン
フ
ラ
を
支
え
る
新
た
な
価
値
創
出

の
可
能
性
を
感
じ
る
も
の
で
あ
っ
た
。
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7.14

7.17・18・24・25

7.14

7.18

新
入
会
員
交
流
会
２
０
２
５

担
当
／
会
員
サ
ー
ビ
ス
課

原
子
力
人
材
育
成
研
修

機
械
組
立
技
能
基
礎

担
当
／
産
業
技
術
・
Ｄ
Ｘ
推
進
課

創
業
実
践
塾
（
第
１
回
）

担
当
／
創
業
・
経
営
支
援
課

福
井
県
ア
ス
リ
ー
ト
セ
カ
ン
ド
キ
ャ
リ
ア

セ
ン
タ
ー
設
立
記
念
講
演
会

担
当
／
創
業
・
経
営
支
援
課

参加人数／ 25 名
参加企業／ 25 社

講師／日鉄ビジネスサービス㈱ 和歌
　　　山教育・サービス室
　　　技能教育課 辻田 拓也 氏
参加人数／ 9 名　参加企業／ 8 社

講師／いやさか創研㈱
　　　代表取締役　髙原裕一　氏
参加人数／ 24 名

登壇者／元サッカー日本女子代表 澤 穂希 氏
　　　　フリーアナウンサー 福田 布貴子 氏
参加人数／ 220 名

　

入
会
し
て
か
ら
３
年
以
内
の
事
業
所
を
対

象
に
、
新
入
会
員
交
流
会
を
開
催
。

　

は
じ
め
に
、
八
木
会
頭
か
ら
の
歓
迎
挨
拶

と
、
職
員
に
よ
る
会
員
向
け
サ
ー
ビ
ス
の
紹

介
が
あ
り
、
参
加
者
は
当
所
の
支
援
体
制
や

サ
ー
ビ
ス
内
容
へ
の
理
解
を
深
め
た
。
続
い

て
、参
加
者
全
員
が
自
社
の
事
業
に
加
え
て
、

趣
味
や
関
心
ご
と
な
ど
も
交
え
た
自
己
紹
介

を
行
っ
た
。

　

そ
の
後
の
自
由
交
流
で
は
、
名
刺
交
換
を

し
な
が
ら
積
極
的
に
事
業
を
Ｐ
Ｒ
す
る
姿

や
、
互
い
の
話
題
で
盛
り
上
が
る
場
面
が
各

所
で
見
ら
れ
た
。
ビ
ジ
ネ
ス
・
プ
ラ
イ
ベ
ー

ト
を
問
わ
ず
幅
広
い
会
話
が
交
わ
さ
れ
、
終

始
活
気
の
あ
る
雰
囲
気
に
包
ま
れ
た
。
今
後

の
つ
な
が
り
や
協
力
関
係
の
き
っ
か
け
と
な

る
、
有
意
義
な
交
流
の
場
と
な
っ
た
。

　

県
内
企
業
の
技
術
力
向
上
や
人
材
育
成

を
目
的
と
し
た
研
修
シ
リ
ー
ズ
「
原
子
力

人
材
育
成
研
修
」
を
開
催
。
７
月
か
ら
12

月
に
か
け
て
全
14
回
の
講
義
を
予
定
し
て

お
り
、
原
子
力
分
野
に
携
わ
っ
て
い
な
い

製
造
業
の
事
業
者
に
対
し
て
も
、
実
践
的

か
つ
基
礎
的
な
技
能
や
知
識
を
提
供
す
る

内
容
と
な
っ
て
い
る
。

　

今
回
は
、
機
械
の
構
成
要
素
や
部
品
、

組
立
の
基
礎
に
焦
点
を
当
て
た
研
修
を
実

施
。
受
講
者
は
実
機
を
用
い
て
ボ
ル
ト
・

チ
ェ
ー
ン
の
張
力
調
整
と
い
っ
た
実
習
を

体
験
し
た
。

　

実
習
を
通
し
て
、
参
加
者
同
士
の
意
見

交
換
も
活
発
に
行
わ
れ
、
機
械
組
立
の
実

務
へ
の
理
解
を
一
層
深
め
る
機
会
と
な
っ

た
。

　

創
業
の
前
後
で
求
め
ら
れ
る
経
営
の
基

礎
知
識
を
全
５
日
間
で
学
ぶ
「
創
業
実
践

塾
」
を
開
講
。
創
業
予
定
者
を
中
心
に
24

名
が
受
講
し
た
。

　

第
１
回
で
は
「
ビ
ジ
ネ
ス
プ
ラ
ン
の
策

定
」
を
テ
ー
マ
に
、
事
業
の
コ
ン
セ
プ
ト

作
り
や
、
成
功
す
る
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
の

仕
組
み
に
つ
い
て
学
ん
だ
。
講
師
を
務
め

た
髙
原
氏
は
「〝
顧
客
が
本
当
に
求
め
て

い
る
も
の
〟
を
ベ
ー
ス
に
ビ
ジ
ネ
ス
プ
ラ

ン
を
考
え
る
こ
と
が
、
事
業
成
功
へ
の
鍵

で
あ
る
」
と
解
説
し
た
。

　

第
２
回
以
降
で
は
「
財
務
会
計
・
税
務
」

「
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
」「
販
売
促
進
」
な
ど

を
学
び
、
最
終
回
で
は
講
義
で
学
ん
だ
内

容
を
踏
ま
え
て
作
成
し
た
創
業
計
画
書
の

発
表
を
行
う
。

　

福
井
県
、
経
済
界
、
ス
ポ
ー
ツ
界
が
一

体
と
な
っ
て
、
ア
ス
リ
ー
ト
の
現
役
時
代

か
ら
引
退
ま
で
の
就
職
支
援
を
行
う
「
福

井
県
ア
ス
リ
ー
ト
セ
カ
ン
ド
キ
ャ
リ
ア
セ

ン
タ
ー
」の
設
立
を
記
念
し
、元
サ
ッ
カ
ー

女
子
日
本
代
表
の
澤
穂
希
氏
を
招
い
た
講

演
会
を
開
催
。
企
業
経
営
者
や
ス
ポ
ー
ツ

関
係
者
な
ど
２
２
０
名
が
参
加
し
た
。
フ

リ
ー
ア
ナ
ウ
ン
サ
ー
の
福
田
布
貴
子
氏
と

の
対
談
を
通
し
て
、
自
身
の
現
役
時
代
の

経
験
や
ワ
ー
ル
ド
カ
ッ
プ
日
本
初
優
勝
の

舞
台
裏
、
引
退
後
の
人
生
設
計
に
つ
い
て

語
っ
た
。
澤
氏
は
現
役
時
代
か
ら
セ
カ
ン

ド
キ
ャ
リ
ア
に
つ
い
て
相
談
で
き
る
場
所

や
考
え
る
機
会
提
供
の
必
要
性
を
説
き
、

当
セ
ン
タ
ー
の
取
組
み
が
全
国
へ
広
が
る

こ
と
へ
の
期
待
を
語
っ
た
。
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福井商工会議所　ビル運営課

貸会議室福井商工会議所ビル
会員の皆様は会場使用料割引いたします！

まずはお電話にてお問合せください。会場の空き状況をご確認いたします。

リピーター多数！Web配信・ハイブリット開催もおまかせ！

講演会やセミナー・パーティー・展示会など
様々なニーズに対応した会場をご用意しております

※各会場最大収容人数（3人掛けの机に3人着席）で記載しております。

（1階）
☎0120－291－411 bi l l@fcci .or . jp

TEL 0776-33-8251   FAX 0776-33-8260 福井県福井市西木田2-8-1
料金や設備に関しては・・・ 福井商工会議所　会議室 検索 https://www.fcci.or.jp/fbil/

全室Wi-Fi完備
Web配信も安定
安心の光回線設置

配信機材も充実
マイクスピーカー
・Webカメラ等
レンタル可能

会場設営も安心
机の配置や配線は、
ビル側が準備・片付け

コンベンションホール
大規模イベントに最適な大ホール

全面　学校式480席／パーティー350席
半面　学校式180席／パーティー120席

会議室A&B
分割利用も可能な大会議室

学校式　96席／口型　54席

特別会議室
格調と気品に満ちたハイクラスな会議室

固定式　34席

会議室C
少人数でのご利用に最適な小会議室

学校式　18席／口型　18席

会議室D
様々なイベントに対応可能な中会議室

学校式　54席／口型　36席

国際ホール
講演会や研修など多目的利用に対応

学校式　120席／パーティー100席
口　型　  60席／シアター    200席

会議室G
天井の円形照明が華やかな会議室

学校式　33席／口型　24席

会議室E
30名ほどの研修に最適な広さの会議室

学校式　30席／口型　30席

7.23

7.28

ス
ポ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を
活
用
し
た

人
材
確
保
セ
ミ
ナ
ー

担
当
／
創
業
・
経
営
支
援
課

カ
ス
タ
マ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

対
策
セ
ミ
ナ
ー

担
当
／
金
融
・
会
計
相
談
課

講師／株式会社タイミー
　　　松田　祈　氏
参加人数／ 96 人
参加企業／ 62 社

講師／㈱ビジネスプラスサポート
　　　上田　裕絵　氏

参加人数／ 44 名
参加企業／ 38 社

7July8Augu
s
t

9Sept
e

m
b

e
r

１
日
■  

常
議
員
会
、
臨
時
議
員
総
会
・
７
月
度
議
員
懇
談
会

8
日
■  

グ
ロ
ー
バ
ル
サ
ウ
ス
勉
強
会
（
～
９
／
19
）

9
日
■  

国
際
情
勢
講
演
会

■  

海
外
業
務
担
当
者
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
交
流
会

14
日
■  

創
業
実
践
塾
（
～
８
／
21
）

17
日
■  

原
子
力
人
材
育
成
研
修　

機
械
組
立
技
能
基
礎
（
～
25
日
）

18
日
■  

福
井
県
ア
ス
リ
ー
ト
セ
カ
ン
ド
キ
ャ
リ
ア
セ
ン
タ
ー
設
立
記
念
講
演
会

23
日
■  

ス
ポ
ッ
ト
ワ
ー
カ
ー
を
活
用
し
た
人
材
確
保
セ
ミ
ナ
ー

28
日
■  

カ
ス
タ
マ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
対
策
セ
ミ
ナ
ー

２
日
■  

第
72
回
福
井
フ
ェ
ニ
ッ
ク
ス
ま
つ
り
（
民
踊
大
会
）

６
日
■  

新
入
社
員
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
研
修
（
～
７
日
）

20
日
■  

副
業
・
兼
業
人
材
活
用
セ
ミ
ナ
ー

■  

原
子
力
人
材
育
成
研
修　

測
定
技
術(

～
21
日
）

25
日
■  

原
子
力
人
材
育
成
研
修　

品
質
保
証
基
礎

26
日
■  

第
51
回
合
同
プ
レ
ス
発
表
会

28
日
■  

原
子
力
人
材
育
成
研
修　

シ
ー
ケ
ン
ス
制
御(

～
９
／
５)

29
日
■  

商
談
力
向
上
セ
ミ
ナ
ー

４
日
■  

商
品
磨
き
上
げ
セ
ミ
ナ
ー

５
日
■  

中
堅
社
員
研
修
（
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
＆
フ
ォ
ロ
ワ
ー
シ
ッ
プ
養
成
編
）

８
日
■  

事
業
引
継
ぎ
・
Ｍ
＆
Ａ
個
別
相
談
会(

～
10
日
）

９
日
■  
原
子
力
人
材
育
成
研
修　

作
業
安
全
に
関
す
る
関
連
法
令

10
日
■  
経
営
者
・
経
営
幹
部
の
た
め
の
新
事
業
構
想
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
研
究
（
～
２
０
２
６
／
３
／
４
）

Chamber calendar  会議所カレンダー

　

多
く
の
企
業
が
慢
性
的
な
人
手
不
足
に

悩
ま
さ
れ
る
中
で
、
短
時
間
・
単
発
の
新

し
い
働
き
方
「
ス
ポ
ッ
ト
ワ
ー
ク
」
を
活

用
し
た
人
材
確
保
の
手
法
を
解
説
す
る
セ

ミ
ナ
ー
を
実
施
。
本
セ
ミ
ナ
ー
は
㈱
タ
イ

ミ
ー
と
の
連
携
事
業
第
１
弾
と
し
て
開
催

さ
れ
た
。

　

講
師
か
ら
は
、「
求
職
者
が
重
視
す
る

条
件
は
『
給
与
』
か
ら
『
通
い
や
す
さ
』

へ
と
変
わ
っ
て
い
る
。
ま
た
、
求
人
検
索

時
の
キ
ー
ワ
ー
ド
も
『
短
期
』
や
『
日
払

い
』
が
ト
レ
ン
ド
で
あ
る
。」
と
説
明
が

あ
っ
た
。
ま
た
、
業
種
ご
と
の
ス
ポ
ッ
ト

ワ
ー
ク
活
用
事
例
も
紹
介
さ
れ
、
福
井
県

内
で
実
際
に
タ
イ
ミ
ー
を
活
用
し
て
い
る

企
業
と
し
て
㈱
甘
泉
堂
か
ら
の
事
例
発
表

が
行
わ
れ
た
。

　

講
義
で
は
、
正
当
な
苦
情
・
ク
レ
ー
ム

と
の
違
い
、
初
期
対
応
の
ポ
イ
ン
ト
な
ど

に
つ
い
て
解
説
。
講
師
か
ら
「
合
理
的
で

筋
が
通
っ
て
い
る
か
ど
う
か
、
対
話
を
通

じ
て
解
決
で
き
る
か
が
ポ
イ
ン
ト
に
な

る
。」
と
説
明
が
あ
っ
た
。
ま
た
、
対
応

の
基
本
姿
勢
と
し
て
「
相
手
の
感
情
に
乗

せ
ら
れ
ず
、
毅
然
と
対
応
す
る
こ
と
が
重

要
」
と
強
調
し
た
。

　

受
講
者
は
、
組
織
内
の
マ
ニ
ュ
ア
ル
策

定
や
再
発
防
止
の
た
め
の
体
制
構
築
に
活

か
す
た
め
、
事
例
を
基
に
適
切
な
対
処
方

法
を
学
ん
だ
。

　

な
お
、
受
講
者
ア
ン
ケ
ー
ト
で
は
、
直

近
１
年
間
で
カ
ス
タ
マ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン

ト
の
被
害
が
あ
っ
た
と
す
る
回
答
が
46
・

３
％
あ
っ
た
。


