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2025年度
夏季賞与調査
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所
定
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■ 所定内給与が増えたため（賃上げ、ベースアップ、定期昇給）　■ 業績が伸びた（回復した）ため　■ 人材確保・従業員定着のため
■ 従業員の家計負担（物価高騰）軽減のため　■ 雇用人員・形態が変わったため　■ その他

夏季賞与支給額増加の要因
グラフ
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表１　一人あたりの平均支給額

平均
支給額

平均
支給月数

昨年度
との差額

全体 444,506円 1.63ヵ月 +28,732円

製造業 409,586円 1.53ヵ月 +32,484円

建設業 444,149円 1.43ヵ月 +34,619円

商業・
サービス業等 463,042円 1.78ヵ月 +23,564円


