
　

Ａ
Ｉ
の
研
究
開
発
や
利
用
は
世
界
的
に

大
き
な
関
心
を
集
め
、
そ
の
市
場
規
模
は

今
後
も
右
肩
上
が
り
で
拡
大
し
て
い
く
こ

と
が
予
想
さ
れ
る
。
特
に
文
章
や
画
像
、

動
画
、音
楽
な
ど
を
Ａ
Ｉ
が
生
成
す
る「
生

成
Ａ
Ｉ
」
が
特
に
注
目
を
浴
び
て
い
る
。

　

Ａ
Ｉ
が
私
た
ち
の
日
常
生
活
に
も
浸
透

し
て
い
く
中
で
、
そ
れ
を
企
業
で
も
活
用

し
よ
う
と
い
う
流
れ
も
当
然
に
活
発
化
し

て
い
る
。
人
手
不
足
や
高
齢
化
な
ど
の
課

題
を
抱
え
る
中
で
、
Ａ
Ｉ
の
活
用
が
日
本

経
済
の
未
来
を
左
右
す
る
と
言
っ
て
も
過

言
で
は
な
い
。そ
こ
で
今
回
の
特
集
で
は
、

企
業
に
お
け
る
生
成
Ａ
Ｉ
活
用
の
現
状
に

つ
い
て
探
る
。

　

帝
国
デ
ー
タ
バ
ン
ク
が
２
０
２
４
年
に

行
っ
た
調
査
に
よ
る
と
、
日
本
国
内
の
企

業
に
お
け
る
生
成
Ａ
Ｉ
の
活
用
状
況
に
つ

い
て
は
、「
活
用
し
て
い
る
」
は
１７
・
３
％

に
留
ま
っ
た
。「
活
用
し
て
い
る
が
検
討

中
」
２６
・
８
％
、「
活
用
し
て
お
ら
ず
予
定

も
な
い
」
４８
・
４
％
と
な
り
、
企
業
に
お

け
る
活
用
は
ま
だ
ま
だ
途
上
に
あ
る
こ
と

が
分
か
る
（
グ
ラ
フ
１
）。

　

一
方
で
、
活
用
し
て
い
る
企
業
に
効
果

の
有
無
を
問
う
と
、「
大
い
に
効
果
あ
り
」

３６
・
１
％
、「
や
や
効
果
あ
り
」
５０
・
６
％

と
な
り
、
９
割
近
い
企
業
が
効
果
を
実
感

し
て
い
る
（
グ
ラ
フ
２
）。

　

生
成
Ａ
Ｉ
が
広
く
話
題
に
な
る
中
で
、

そ
の
効
果
を
把
握
は
し
つ
つ
も
、
企
業
で

の
導
入
を
見
送
る
背
景
に
は
企
業
が
抱
え

る
懸
念
要
素
が
あ
る
。
企
業
で
の
活
用
に

お
け
る
懸
念
や
課
題
と
し
て
は
、「
Ａ
Ｉ

運
用
の
人
材
・
ノ
ウ
ハ
ウ
不
足
」54
・
１
％
、

「
情
報
の
正
確
性
」
41
・
１
％
、「
生
成
Ａ

Ｉ
を
活
用
す
べ
き
業
務
が
不
明
瞭
」
３９
・

１
％
と
続
く
（
グ
ラ
フ
３
）。

　

運
用
す
る
た
め
の
人
材
不
足
が
課
題

と
な
る
中
で
、
福
井
商
工
会
議
所
で
は

企
業
に
お
け
る
Ａ
Ｉ
活
用
の
入
り
口
と

し
て
の
セ
ミ
ナ
ー
や
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ

を
複
数
回
に
わ
た
り
開
催
し
て
い
る
。
昨

年
の
１１
月
か
ら
５
回
の
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム

で
開
催
し
た
「
生
成
Ａ
Ｉ
と
Ａ
Ｐ
Ｉ
連

携
で
創
る
業
務
効
率
化
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ

プ
」
の
参
加
企
業
に
、
活
用
に
向
け
た

取
り
組
み
状
況
を
伺
い
、
次
ペ
ー
ジ
以

降
で
紹
介
す
る
。

特集

企業は生成AIを
どう活かす？

わからない
7.6%

活用しておらず
予定もない
48.4%

活用していないが
検討中
26.8%

活用している
17.3%

（出典）㈱帝国データバンク「生成AIの活用状況調査（2024年）」

グラフ1 生成AIの活用状況
効果なし1.4%

（出典）㈱帝国データバンク「生成AIの活用状況調査（2024年）」

どちらともいえない
11.9%

やや効果あり
50.6%

大いに効果あり
36.1%

グラフ2 生成AIの活用効果

AI運用の人材・ノウハウ不足
情報の正確性

生成AIを活用すべき業務が不明瞭
トラブル時の責任所在など社内的なルール整備
著作権・プライバシー保護など法的な規制

情報漏洩などセキュリティ不安
システム導入にかかる資金不足

人間との協調
生成AIの必要性を感じない
ユーザーへの説明責任
懸念や課題はない

その他
わからない

（出典）㈱帝国データバンク「生成AI の活用状況調査（2024年）」
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福
井
市
に
本
社
を
構
え
る
井
上
金
庫

販
売
㈱
は
、
オ
フ
ィ
ス
家
具
を
販
売
す
る

１
１
０
年
以
上
の
歴
史
を
持
つ
企
業
で
あ

る
。
担
当
の
角
谷
氏
に
話
を
伺
っ
た
。

　

同
社
に
お
い
て
生
成
Ａ
Ｉ
活
用
を
検
討

し
始
め
た
の
は
、
福
井
商
工
会
議
所
の

ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
へ
の
参
加
が
き
っ
か
け

で
あ
っ
た
。シ
ス
テ
ム
担
当
の
角
谷
氏
は
、

Ａ
Ｉ
が
ど
の
よ
う
な
も
の
か
を
把
握
し
た

か
っ
た
と
い
う
思
い
で
参
加
。
受
講
を
通

じ
て
Ａ
Ｉ
が
予
想
以
上
に
簡
単
な
作
業
で

業
務
の
効
率
化
・
自
動
化
に
活
用
で
き
る

こ
と
を
知
り
、
社
内
で
の
導
入
を
検
討
す

る
こ
と
に
な
っ
た
。
そ
こ
で
着
手
し
た
の

が
、
生
成
Ａ
Ｉ
を
活
用
し
た
「
展
示
会
参

加
申
込
フ
ォ
ー
ム
」
と
「
名
刺
管
理
シ
ス

テ
ム
」
の
開
発
だ
っ
た
。

　

こ
れ
ま
で
、
同
社
が
主
催
す
る
展
示
会

へ
の
申
込
は
営
業
担
当
者
が
個
別
に
受
付

し
、
そ
れ
を
Ｅ
ｘ
ｃ
ｅ
ｌ
に
手
入
力
で
取

り
ま
と
め
る
と
い
う
手
間
の
か
か
る
作

業
だ
っ
た
。
こ
れ
を
、
Ｇ
ｏ
ｏ
ｇ
ｌ
ｅ

フ
ォ
ー
ム
を
活
用
し
て
申
込
デ
ー
タ
を
ス

プ
レ
ッ
ド
シ
ー
ト
に
自
動
集
約
し
、
さ
ら

に
Ａ
Ｉ
が
確
認
メ
ー
ル
を
自
動
送
信
す
る

仕
組
み
に
変
更
。
Ｃ
ｈ
ａ
ｔ
Ｇ
Ｐ
Ｔ
に
コ

ン
ピ
ュ
ー
タ
が
処
理
を
実
行
す
る
た
め
の

命
令
書
で
あ
る
ス
ク
リ
プ
ト
を
作
成
し
て

も
ら
い
、
作
業
の
負
担
を
大
幅
に
削
減
す

る
こ
と
が
で
き
る
。

　

一
方
、
同
社
で
は
従
来
か
ら
名
刺
管
理

ア
プ
リ
を
導
入
し
て
い
る
が
、
ラ
ン
ニ
ン

グ
コ
ス
ト
が
か
か
る
上
、
社
員
全
員
が
積

極
的
に
活
用
で
き
て
い
な
い
と
い
う
課
題

が
あ
っ
た
。
そ
こ
で
、
Ｃ
ｈ
ａ
ｔ
Ｇ
Ｐ
Ｔ

の
機
能
で
あ
る
用
途
に
合
わ
せ
た
カ
ス
タ

マ
イ
ズ
が
可
能
な
「
Ｇ
Ｐ
Ｔ
ｓ
」
を
利
用

し
、
ス
マ
ホ
で
撮
影
し
た
名
刺
の
デ
ー
タ

を
送
る
こ
と
で
、
自
動
で
読
み
取
り
、
ス

プ
レ
ッ
ド
シ
ー
ト
に
取
り
ま
と
め
る
名
刺

管
理
シ
ス
テ
ム
の
開
発
を
進
め
た
。
必
要

な
コ
ス
ト
は
Ｃ
ｈ
ａ
ｔ
Ｇ
Ｐ
Ｔ
の
有
料
版

月
額
費
用
の
み
で
あ
り
、
大
幅
な
コ
ス
ト

カ
ッ
ト
が
期
待
で
き
る
。

　

現
在
、
こ
れ
ら
の
シ
ス
テ
ム
は
、
実
務

で
の
本
格
的
な
運
用
に
は
至
っ
て
い
な

い
。
し
か
し
、「
そ
の
活
用
に
よ
る
業
務

効
率
化
へ
の
効
果
は
十
分
期
待
で
き
る
と

考
え
て
お
り
、
実
運
用
に
向
け
て
取
り
組

ん
で
い
き
た
い
」
と
角
谷
氏
は
語
る
。
そ

の
た
め
に
も
社
内
で
の
理
解
や
普
及
活
動

を
進
め
て
い
く
方
針
だ
。

　

一
方
で
、
生
成
Ａ
Ｉ
活
用
に
は
課
題
も

あ
る
。
例
え
ば
、
Ｃ
ｈ
ａ
ｔ
Ｇ
Ｐ
Ｔ
に
個

人
情
報
を
送
る
こ
と
が
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
上

問
題
な
い
の
か
な
ど
不
明
確
な
要
素
も
あ

る
。
そ
の
た
め
生
成
Ａ
Ｉ
を
過
信
し
な
い

な
ど
の
適
切
な
向
き
合
い
方
が
求
め
ら

れ
、
会
社
と
し
て
の
利
用
ル
ー
ル
の
策
定

な
ど
運
用
体
制
の
整
備
も
同
時
並
行
で
進

め
て
い
き
た
い
と
語
る
。

　

角
谷
氏
は
「
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
へ
の
参

加
を
通
し
て
生
成
Ａ
Ｉ
に
触
れ
て
み
る

と
、
活
用
の
ハ
ー
ド
ル
は
思
い
の
ほ
か
低

い
こ
と
が
分
か
っ
た
。
今
後
は
顧
客
向
け

の
問
い
合
わ
せ
対
応
ボ
ッ
ト
の
開
発
な
ど

に
も
挑
戦
し
た
い
」
と
語
り
、
積
極
的
な

活
用
に
意
欲
を
見
せ
る
。

展
示
会
申
込
管
理
の
効
率
化

Ａ
Ｉ
を
活
用
し
た
名
刺
管
理

実
運
用
に
向
け
て
の
今
後
の
展
開

ChatGPTを活用して
業務効率化を
加速させる
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総
務
部  

人
事
・
総
務
課  

主
任

角
谷　

昂
大 

氏

ChatGPTとのやりとりで、
システムの概要把握から必要なコードの作成まで完結できる



　

富
士
フ
イ
ル
ム
Ｂ
Ｉ
福
井
㈱
は
主
に
富

士
フ
イ
ル
ム
製
の
複
合
機
の
販
売
な
ど
を

手
掛
け
る
。
創
業
以
来
、
複
合
機
の
役
割

は
大
き
く
様
変
わ
り
し
、
ス
キ
ャ
ナ
ー
機

能
を
利
用
し
た
紙
文
書
の
電
子
化
を
担
う

端
末
と
し
て
活
用
さ
れ
る
よ
う
に
な
っ
て

い
る
。
同
社
で
は
こ
の
電
子
化
ソ
リ
ュ
ー

シ
ョ
ン
を
通
じ
た
ペ
ー
パ
ー
レ
ス
環
境
構

築
や
、
顧
客
ニ
ー
ズ
に
応
え
た
ソ
フ
ト

ウ
ェ
ア
や
Ｉ
Ｔ
ツ
ー
ル
・
サ
ー
ビ
ス
の
提

案
販
売
な
ど
も
行
い
、
顧
客
の
課
題
解
決

支
援
に
力
を
入
れ
て
い
る
。

　

同
社
で
の
生
成
Ａ
Ｉ
へ
の
対
応
に
つ
い

て
、
経
営
推
進
部
長
の
山
本
氏
に
話
を

伺
っ
た
。

　　

同
社
で
は
、
生
成
Ａ
Ｉ
を
は
じ
め
デ
ジ

タ
ル
技
術
へ
の
関
心
は
高
く
、
Ｄ
Ｘ
推
進

の
準
備
が
整
っ
て
い
る
事
業
所
だ
と
国
が

認
定
す
る
制
度
で
あ
る
「
Ｄ
Ｘ
認
定
」
を

取
得
し
て
い
る
。
そ
の
中
で
社
内
に
お
け

る
活
用
を
模
索
す
る
山
本
氏
は
「
社
内
の

リ
テ
ラ
シ
ー
向
上
が
課
題
だ
」
と
語
る
。

そ
こ
で
昨
年
８
月
に
は
社
員
を
対
象
と
し

た
生
成
Ａ
Ｉ
の
ハ
ン
ズ
オ
ン
研
修
を
実

施
。
研
修
前
に
は
「
生
成
Ａ
Ｉ
を
ほ
と
ん

ど
使
っ
た
こ
と
が
無
い
」
と
回
答
し
た
社

員
が
約
６
割
で
あ
っ
た
が
、受
講
後
に
は
、

約
９
割
が
そ
の
有
効
性
を
認
識
。
営
業
や

メ
ン
テ
ナ
ン
ス
な
ど
立
場
に
応
じ
た
活
用

法
を
検
討
し
つ
つ
、
ま
ず
は
生
成
Ａ
Ｉ
を

使
っ
て
み
る
こ
と
が
リ
テ
ラ
シ
ー
向
上
の

一
歩
に
な
っ
た
と
振
り
返
る
。

 　

同
社
で
は
、
Ａ
Ｉ
ア
シ
ス
タ
ン
ト
機
能

で
あ
る
Ｍ
ｉ
ｃ
ｒ
ｏ
ｓ
ｏ
ｆ
ｔ
３
６
５
の

Ｃコ

パ

イ

ロ

ッ

ト

ｏ
ｐ
ｉ
ｌ
ｏ
ｔ
な
ど
を
活
用
し
な
が
ら
、

生
成
Ａ
Ｉ
で
業
務
効
率
化
を
目
指
し
て
い

る
。
業
務
の
自
動
化
を
行
う
Ｒ
Ｐ
Ａ
の
運
用

に
あ
た
り
、
生
成
Ａ
Ｉ
を
利
用
し
な
が
ら
シ

ナ
リ
オ
作
成
す
る
社
員
も
出
て
き
て
い
る
。

　

山
本
氏
自
身
も
福
井
商
工
会
議
所
の
生

成
Ａ
Ｉ
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
に
参
加
す
る
中

で
、
社
内
向
け
に
、
会
社
規
則
な
ど
の
社

内
ル
ー
ル
に
応
え
る
チ
ャ
ッ
ト
ボ
ッ
ト
を

作
成
し
た
。
そ
の
後
、
社
内
で
公
開
し
て

み
る
と
、
想
定
以
上
に
多
様
な
質
問
が
寄

せ
ら
れ
、
同
じ
意
味
で
も
言
い
回
し
の
違

い
に
対
応
し
き
れ
な
い
な
ど
課
題
が
露
見

し
、
う
ま
く
稼
働
さ
せ
る
こ
と
が
出
来
な

か
っ
た
。
し
か
し
、
山
本
氏
は
こ
れ
も
一

つ
の
ノ
ウ
ハ
ウ
の
蓄
積
に
な
っ
た
と
述
べ
、

実
用
的
な
活
用
方
法
を
模
索
し
て
い
る
。

　

今
後
の
展
望
と
し
て
、
社
内
デ
ー
タ
の

分
析
や
活
用
に
も
生
成
Ａ
Ｉ
を
取
り
入
れ

た
い
と
考
え
て
い
る
。
ま
た
、
多
く
の
中

小
企
業
が
抱
え
る
人
手
不
足
と
い
う
課
題

へ
の
対
応
に
も
生
成
Ａ
Ｉ
の
活
用
が
鍵
に

な
る
と
考
え
て
お
り
、
将
来
的
に
は
利
点

や
課
題
を
含
め
た
ノ
ウ
ハ
ウ
を
顧
客
に
共

有
し
て
い
き
た
い
と
い
う
。
そ
し
て
社
内

の
み
な
ら
ず
顧
客
の
業
務
効
率
化
を
図

り
、
会
社
と
し
て
の
付
加
価
値
向
上
を
目

指
す
。

　

ま
た
、
山
本
氏
は
「
生
成
Ａ
Ｉ
は
魔
法

の
道
具
で
は
な
く
、
目
的
意
識
を
持
ち
、

適
切
に
活
用
す
る
こ
と
が
重
要
」と
語
る
。

生
成
Ａ
Ｉ
が
益
々
ビ
ジ
ネ
ス
に
浸
透
し
て

い
く
中
で
、
単
な
る
流
行
で
は
な
く
、
業

務
改
善
の
手
段
と
し
て
活
か
す
か
が
問
わ

れ
て
い
る
。
同
社
で
は
、
試
行
錯
誤
を
重

ね
な
が
ら
も
、自
社
の
ノ
ウ
ハ
ウ
を
高
め
、

成
長
を
目
指
す
。

富
士
フ
イ
ル
ム
Ｂ
Ｉ
福
井
㈱

　

経
営
推
進
部
長　

山
本　

淳
史 

氏

社員向けに行った研修資料の一部。
作成に生成 AIを活用した
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まずは
リテラシー向上と
ノウハウ習得から

課
題
も
一
つ
の
ノ
ウ
ハ
ウ
に

今
後
の
活
用
に
向
け
て

生
成
Ａ
Ｉ
に
触
れ
て

リ
テ
ラ
シ
ー
を
身
に
付
け
て
も
ら
う



　

プ
ロ
ト
タ
イ
ピ
ン
グ
ス
ク
ー
ル

を
運
営
し
な
が
ら
、
企
業
の
Ｄ
Ｘ

人
材
育
成
や
生
成
Ａ
Ｉ
に
関
す
る

相
談
・
指
導
な
ど
を
行
っ
て
い
る

菅
原
の
び
す
け
氏
に
企
業
の
生
成

Ａ
Ｉ
活
用
動
向
に
つ
い
て
話
を

伺
っ
た
。

　

２
０
２
４
年
頃
か
ら
生
成
Ａ
Ｉ
に
関

す
る
相
談
が
増
え
て
い
る
。
そ
の
多
く

は「
生
成
Ａ
Ｉ
を
ど
う
活
用
す
べ
き
か
」

と
い
う
問
い
に
集
約
さ
れ
る
が
、
単
に

技
術
と
し
て
理
解
す
る
の
で
は
な
く
、

自
社
の
課
題
解
決
に
ど
う
結
び
つ
け
る

か
を
考
え
る
こ
と
が
重
要
だ
。

　

実
用
事
例
と
し
て
は
、
Ｍ
ｉ
ｃ
ｒ
ｏ

ｓ
ｏ
ｆ
ｔ
の
Ｏ
ｆ
ｆ
ｉ
ｃ
ｅ
製
品
を
活

用
し
た
業
務
効
率
化
や
自
動
化
が
挙
げ

ら
れ
る
。
こ
れ
ら
の
ツ
ー
ル
は
、
す
で

に
多
く
の
企
業
で
使
用
さ
れ
て
お
り
、

そ
こ
に
生
成
Ａ
Ｉ
を
組
み
込
む
こ
と
で
、

業
務
の
負
担
を
大
幅
に
削
減
で
き
る
。

　

生
成
Ａ
Ｉ
の
技
術
は
、
単
な
る
補
助

ツ
ー
ル
か
ら
自
律
的
に
業
務
を
遂
行
す

る
Ａ
Ｉ
エ
ー
ジ
ェ
ン
ト
へ
と
進
化
し
つ

つ
あ
る
。
例
え
ば
、
発
注
作
業
や
事
務

処
理
を
Ａ
Ｉ
に
指
示
す
る
だ
け
で
完
結

で
き
る
段
階
に
き
て
い
る
。
し
か
し
、

企
業
に
よ
っ
て
は
、
こ
の
技
術
進
化
に

つ
い
て
い
け
な
い
現
状
が
あ
る
。

　

大
企
業
で
は
情
報
を
得
る
機
会
は
多

い
も
の
の
、
社
内
の
承
認
フ
ロ
ー
や

ル
ー
ル
が
障
壁
と
な
り
、
導
入
が
進
ま

な
い
ケ
ー
ス
が
多
い
。
一
方
、
中
小
企

業
で
は
、
情
報
や
経
営
層
の
理
解
が
不

足
し
て
い
る
た
め
に
活
用
が
遅
れ
る
と

い
う
課
題
が
あ
る
。
企
業
が
生
成
Ａ
Ｉ

を
効
果
的
に
活
用
す
る
に
は
、
経
営
者

が
情
報
を
積
極
的
に
キ
ャ
ッ
チ
ア
ッ
プ

す
る
こ
と
が
重
要
だ
。

　

生
成
Ａ
Ｉ
を
導
入
す
る
際
、
ま
ず
は

身
近
な
業
務
の
効
率
化
か
ら
始
め
る
の

が
肝
要
だ
が
、
生
成
Ａ
Ｉ
に
関
す
る
正

し
い
情
報
を
得
る
こ
と
も
重
要
だ
。
昨

今
、
Ｓ
Ｎ
Ｓ
な
ど
で
は
誇
張
さ
れ
た
情

報
や
、
実
態
と
異
な
る
知
見
が
広
ま
る

こ
と
も
あ
り
、
情
報
の
精
査
が
求
め
ら

れ
る
。
信
頼
で
き
る
専
門
家
の
意
見
を

取
り
入
れ
、
実
際
に
触
れ
て
み
る
こ
と

が
、適
切
な
活
用
へ
の
第
一
歩
と
な
る
。

　

生
成
Ａ
Ｉ
を
企
業
内
で
普
及
さ
せ
る

に
は
、
ト
ッ
プ
ダ
ウ
ン
と
ボ
ト
ム
ア
ッ

プ
の
両
面
か
ら
の
ア
プ
ロ
ー
チ
が
必
要

と
な
る
。
現
場
の
社
員
が
業
務
の
中
で

活
用
し
、
成
功
事
例
を
共
有
す
る
こ
と

で
社
内
の
理
解
を
深
め
る
一
方
、
経
営

層
も
率
先
し
て
生
成
Ａ
Ｉ
の
可
能
性
を

学
び
、
組
織
全
体
と
し
て
活
用
の
道
を

開
く
必
要
が
あ
る
。

　

ま
た
、
情
報
を
得
る
た
め
に
利
用
者

同
士
の
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
を
持
つ
こ
と
も

有
効
で
あ
る
。

　

今
後
を
見
据
え
る
と
、
生
成
Ａ
Ｉ
の

進
化
に
よ
り
、パ
ソ
コ
ン
を
必
要
と
せ
ず
、

Ａ
Ｉ
に
指
示
を
出
す
だ
け
で
業
務
を
遂

行
す
る
時
代
が
訪
れ
る
か
も
し
れ
な
い
。

そ
の
結
果
、働
き
手
の
役
割
が
変
化
し
、

農
業
な
ど
の
一
次
産
業
へ
の
労
働
力
の

移
行
が
起
こ
る
可
能
性
も
あ
る
。

　

変
化
の
ス
ピ
ー
ド
が
速
い
生
成
Ａ
Ｉ

の
分
野
で
は
、
企
業
が
先
手
を
打
っ
て

対
応
す
る
こ
と
が
生
き
残
り
の
カ
ギ
と

な
る
。
ま
ず
は
実
際
に
生
成
Ａ
Ｉ
に
触

れ
、そ
の
可
能
性
を
理
解
す
る
こ
と
が
、

未
来
へ
の
第
一
歩
と
な
る
。

　

私
達
の
社
会
に
浸
透
し
つ
つ
あ
る
生
成

Ａ
Ｉ
だ
が
、
現
状
で
は
、
活
用
の
効
果
を

理
解
し
期
待
を
か
け
る
一
方
で
、
本
格
的

に
実
務
で
運
用
で
き
て
い
る
中
小
企
業
は

多
く
は
な
い
と
見
込
ま
れ
る
。
し
か
し
言

い
換
え
れ
ば
、
い
ち
早
く
導
入
し
活
用
で

き
れ
ば
、
他
社
に
先
駆
け
た
競
争
力
を
獲

得
で
き
る
チ
ャ
ン
ス
で
も
あ
る
。

　

生
成
Ａ
Ｉ
の
活
用
に
向
け
て
は
、
ノ
ウ

ハ
ウ
や
人
材
の
不
足
と
い
う
課
題
が
挙
げ

ら
れ
る
が
、
記
事
に
も
あ
る
よ
う
に
ま
ず

は
触
れ
て
み
る
こ
と
が
重
要
で
あ
り
、
知

見
を
高
め
ど
の
よ
う
な
場
面
で
活
用
で
き

る
か
を
考
え
る
こ
と
が
重
要
だ
。
ま
た
、

経
営
者
が
活
用
の
方
向
性
を
示
す
こ
と
も

欠
か
せ
な
い
。

　

活
用
方
法
の
把
握
や
情
報
の
精
査
に
あ

た
っ
て
は
外
部
の
専
門
家
や
各
支
援
機
関

に
相
談
す
る
こ
と
も
効
果
的
で
あ
る
。
福

井
商
工
会
議
所
で
も
セ
ミ
ナ
ー
・
ワ
ー
ク

シ
ョ
ッ
プ
な
ど
を
開
催
し
て
い
る
の
で
是

非
積
極
的
に
活
用
い
た
だ
き
た
い
。

　

生
成
Ａ
Ｉ
の
進
化
は
著
し
く
、
数
年
先

に
は
企
業
の
在
り
方
そ
の
も
の
を
変
え
る

可
能
性
も
あ
る
。
流
れ
を
傍
観
す
る
の
で

は
な
く
、
積
極
的
に
学
び
、
実
践
し
な
が

ら
自
社
に
合
っ
た
活
用
法
を
見
出
す
こ
と

が
、
企
業
の
付
加
価
値
を
高
め
る
鍵
と
な

る
だ
ろ
う
。

企
業
の
生
成
Ａ
Ｉ
活
用
状
況

市
場
動
向
と
企
業
の
課
題

生
成
Ａ
Ｉ
導
入
の
ポ
イ
ン
ト
と
注
意
点

今
後
の
展
望
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