
会議所の動き
　

第
１
６
８
回
日
商
簿
記
検
定
１
級
の
合

格
証
書
伝
達
式
を
開
催
。
試
験
は
１１
月
に

行
わ
れ
、
県
内
で
35
名
が
受
験
。
福
井
商

工
会
議
所
管
内
で
は
６
名
が
こ
の
難
関
資

格
に
合
格
し
、
そ
の
う
ち
五
十
嵐
瑞
希
さ

ん
、
伴
直
樹
さ
ん
の
２
名
が
出
席
し
た
。

伝
達
式
で
は
、
当
所
の
嶋
田
専
務
理
事
よ

り
合
格
証
書
と
記
念
品
を
贈
呈
し
た
。

　

出
席
し
た
２
名
は
、
各
々
の
職
場
で
簿

記
の
知
識
を
使
う
業
務
に
携
わ
っ
て
お

り
、
自
身
の
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
の
た
め
に
受

験
し
た
と
い
う
。「
簿
記
を
実
務
で
活
か

し
た
い
。
今
後
は
さ
ら
な
る
難
関
資
格
に

も
挑
戦
し
た
い
」
と
抱
負
を
述
べ
た
。

　

エ
コ
ノ
ミ
ス
ト
の
矢
嶋
康
次
氏
に
よ
る

講
演
会
を
開
催
。
ア
メ
リ
カ
の
ト
ラ
ン
プ

大
統
領
就
任
な
ど
の
タ
イ
ム
リ
ー
な
時
事

に
沿
っ
た
国
際
政
治
の
舞
台
裏
や
、
主
要

産
業
の
グ
ロ
ー
バ
ル
な
覇
権
争
い
、
中
小

企
業
が
生
き
残
る
た
め
に
必
要
な
取
り
組

み
に
つ
い
て
解
説
が
あ
っ
た
。

　

矢
嶋
氏
は
「
中
小
企
業
に
は
、
人
手
不

足
を
嘆
く
こ
と
な
く
、
積
極
的
な
設
備
投

資
を
進
め
る
こ
と
や
適
正
価
格
を
入
念
に

見
極
め
る
こ
と
、
多
様
化
す
る
ニ
ー
ズ
に

対
応
す
る
た
め
の
仲
間
づ
く
り
が
求
め
ら

れ
て
い
る
」
と
聴
講
者
に
呼
び
か
け
て
い

た
。

　

会
員
事
業
所
が
新
た
に
開
発
し
た
り
、

取
り
扱
い
を
始
め
た
新
商
品
・
新
サ
ー
ビ

ス
を
、
マ
ス
コ
ミ
等
へ
Ｐ
Ｒ
す
る
合
同
プ

レ
ス
発
表
会
を
開
催
。
会
員
企
業
８
社
が

参
加
し
た
。

　

第
一
部
で
は
、
参
加
企
業
が
マ
ス
コ
ミ

に
向
け
て
各
社
５
分
の
持
ち
時
間
で
商

品
・
サ
ー
ビ
ス
の
概
要
を
プ
レ
ゼ
ン
。
続

く
第
二
部
で
は
、
記
者
や
見
学
者
と
の
交

流
会
を
開
催
。各
企
業
が
ブ
ー
ス
を
構
え
、

記
者
か
ら
の
取
材
に
応
じ
な
が
ら
、
プ
レ

ゼ
ン
で
は
伝
え
き
れ
な
か
っ
た
新
規
性
や

独
自
性
、
開
発
・
導
入
の
ス
ト
ー
リ
ー
な

ど
を
Ｐ
Ｒ
し
た
。

　

デ
ジ
タ
ル
化
推
進
担
当
者
を
対
象
に

Ｃ
ｈ
ａ
ｔ
Ｇ
Ｐ
Ｔ
と
ノ
ー
コ
ー
ド
ツ
ー

ル
「
Ｍ
ａ
ｋ
ｅ
」
を
活
用
し
て
、
業
務
フ

ロ
ー
を
自
動
化
す
る
シ
ス
テ
ム
を
制
作
す

る
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
を
開
催
。
Ｍ
ａ
ｋ
ｅ

の
操
作
方
法
を
学
ん
だ
後
、「
受
信
メ
ー

ル
の
内
容
を
解
析
し
、
緊
急
案
件
の
み
担

当
者
へ
通
知
す
る
シ
ス
テ
ム
」
と
「
Ｇ
ｏ

ｏ
ｇ
ｌ
ｅ
フ
ォ
ー
ム
の
問
い
合
わ
せ
内
容

を
解
析
し
、
自
動
返
信
メ
ー
ル
を
作
成
す

る
シ
ス
テ
ム
」
を
制
作
。

　

最
後
に
、
各
自
の
業
務
課
題
へ
の
応
用

を
検
討
し
、
２
名
が
具
体
的
な
活
用
ア
イ

デ
ア
を
発
表
し
た
。

表彰者／五
い が ら し

十嵐　瑞
みず

希
き

さん

　　　　伴
ばん

　　　直
なお

樹
き

さん

講　　師／プロトアウトスタジオ
　　　　　専任講師　りゆ　氏
参加人数／ 15 名　参加企業／ 11 社

講　　師／㈱ニッセイ基礎研究所
　　　　　常務理事　チーフエコノミスト
　　　　　矢

や

嶋
じま

　康
やすひで

次 氏
受講人数／ 200 名

参　加　企　業／ 8 社
参加報道機関等／ 5 社

日
商
簿
記
検
定
１
級

合
格
証
書
伝
達
式

担
当
／
創
業
・
経
営
支
援
課

２
０
２
５
年
の
経
済
を
展
望

新
春
経
済
講
演
会

担
当
／
金
融
・
会
計
相
談
課

新
商
品
・
新
サ
ー
ビ
ス

合
同
プ
レ
ス
発
表
会

担
当
／
会
員
サ
ー
ビ
ス
課

Ｃ
ｈ
ａ
ｔ
Ｇ
Ｐ
Ｔ
×
Ｍ
ａ
ｋ
ｅ
を

活
用
し
た
業
務
自
動
化
ハ
ン
ズ
オ
ン

担
当
／
産
業
技
術
・
Ｄ
Ｘ
推
進
課
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会議所の動き
　

第
一
部
で
は
、「
社
員
が
安
心
し
て
働

け
る
、
人
材
が
定
着
す
る
職
場
づ
く
り
」

を
テ
ー
マ
に
、
専
門
家
が
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル

ス
推
進
の
ポ
イ
ン
ト
を
解
説
。
気
持
ち
や

悩
み
を
安
心
し
て
周
囲
と
共
有
で
き
る

「
心
理
的
安
全
性
」
を
高
め
る
こ
と
が
重

要
で
、
そ
の
た
め
に
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
の
活
性
化
が
必
要
だ
と
説
い
た
。

　

第
二
部
で
は
、「
休
業
・
離
職
の
予
防
」

と
「
復
職
へ
の
サ
ポ
ー
ト
」
を
テ
ー
マ
に

２
回
の
グ
ル
ー
プ
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
を

実
施
。
受
講
者
は
自
社
で
の
取
り
組
み
や

悩
み
を
共
有
し
、
活
発
に
デ
ィ
ス
カ
ッ

シ
ョ
ン
を
行
っ
た
。

　

カ
ー
ボ
ン
ニ
ュ
ー
ト
ラ
ル
・
脱
炭
素
経

営
の
必
要
性
、
自
社
の
Ｃ
Ｏ
²
排
出
量
算

定
方
法
や
削
減
目
標
の
設
定
に
つ
い
て
解

説
す
る
セ
ミ
ナ
ー
を
開
催
。

　

受
講
者
は
、
実
際
に
Ｅ
ｘ
ｃ
ｅ
ｌ
を

使
い
な
が
ら
Ｃ
Ｏ
²
排
出
量
を
算
定
し
、

２
０
３
０
年
ま
で
の
削
減
目
標
を
設
定
。

　

講
師
は
、「
省
エ
ネ
６
策
」
を
も
と
に

具
体
的
な
エ
ネ
ル
ギ
ー
使
用
量
の
削
減
方

法
や
、
Ｃ
Ｏ
²
排
出
量
の
削
減
に
成
功
し

た
事
例
を
紹
介
。
さ
ら
に
、
Ｃ
Ｏ
²
排
出

量
を
見
え
る
化
し
、
削
減
目
標
を
立
て
、

バ
ッ
ク
キ
ャ
ス
テ
ィ
ン
グ
で
削
減
に
取
り

組
む
こ
と
が
大
切
だ
と
強
調
し
た
。

講　　師／アソシエメンタルオフィス（同）
　　　　　中村　まゆみ　氏
参加企業／ 14 社　参加人数／ 14 名

講　　師／中小機構　中小企業
　　　　　アドバイザー　坂田卓也　氏
参加人数／ 9 名

総
務
部
長
・
担
当
者
交
流
会

「
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
」

担
当
／
会
員
サ
ー
ビ
ス
課

カ
ー
ボ
ン
ニ
ュ
ー
ト
ラ
ル

・
脱
炭
素
経
営
の
進
め
方

担
当
／
産
業
技
術
・
Ｄ
Ｘ
推
進
課

2.14

2.14

会
議
所
カ
レ
ン
ダ
ー
　Cham

ber calendar

２
月
　FEBRU

A
RY

3
月
　M

A
RCH

4
月
　A

PRIL
18
日
■ 

経
験
ゼ
ロ
か
ら
の
〝
起
業
×
承
継
〟
セ
ミ
ナ
ー

２3
日
■ 

第
１
６
９
回
日
商
簿
記
検
定
試
験
（
統
一
試
験
）

２4
日
■ 

企
業
ガ
イ
ダ
ン
ス
２
０
２
６

２5
日
■ 

副
業
人
材
活
用
セ
ミ
ナ
ー

２8
日
■ 

観
光
庁
長
官
特
別
講
演
会「
イ
ン
バ
ウ
ン
ド
誘
客
に
よ
る
地
方
の
観
光
地
づ
く
り
」

■ 

若
手
社
員
研
修
・
交
流
会

４
日
■ 

会
話
Ａ
Ｉ
構
築
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
「
ｍ
ｉ
ｉ
ｂ
ｏ
」
ハ
ン
ズ
オ
ン

６
日
■ 

中
小
企
業
の
た
め
の
賃
上
げ
実
務
対
策
セ
ミ
ナ
ー

13
日
■ 

新
事
業
創
出
に
向
け
た
事
業
共
有
セ
ミ
ナ
ー

16
日
■ 

韓
国
文
化
体
験
交
流
会
ｉ
ｎ
福
井

17
日
■ 

Ａ
Ｉ
を
使
っ
て
関
心
を
集
め
る
！
発
信
力
向
上
セ
ミ
ナ
ー

18
日
■ 

合
同
支
援
施
策
説
明
会

２２
日
■ 

ふ
く
い
桜
ま
つ
り
（
～
４
／
６
）

２6
日
■ 

新
入
社
員
研
修
２
０
２
５
（
～
３
／
28
）

５
日
■ 
ふ
く
い
マ
チ
ナ
カ
桜
フ
ェ
ア
（
～
４
／
６
）


