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「２０２２年度 夏季賞与支給に関する調査」結果報告 

【本調査のポイント】 

１．2022年度の夏季賞与の支給状況 

■賞与支給状況は昨年同様の結果 

2022年度の夏季賞与の支給状況は、「支給あり」83.4％、「支給なし」16.6％という結果となっ

た。2022 年度「支給あり」の企業は、2021 年度「支給あり」（83.4％）と同様の割合となった。 

業種別にみると、「支給あり」の企業は「建設業」87.9％、「製造業」81.7％、「商業・サービス

業等」82.9％となり、各業種(「製造業」、「建設業」、「商業・サービス業等」)の支給率は昨年と

同様であった。2021年度と同様に「建設業」は賞与を支給する企業の割合が高い傾向にある。 

２．2022年度の夏季賞与の支給額について 

■平均支給額は 392,553 円、平均支給月数 1.6 ヵ月、2021 年度比で 17,924円増加 

   2022 年度の平均支給額は 392,553 円（平均支給月数 1.6 ヵ月）で、2021 年度の平均支給額

374,629円（平均支給月数 1.6ヵ月）より 17,924円増加となった。 

業種別の平均支給額をみると建設業が 415,290 円で最も多く、2021 年度より 19,542 円増加し

ている。 

規模別の平均支給額は、「小規模企業」308,443円、「小規模企業以外」412,579円となり、企業

規模間での支給額の差は 104,136円と昨年度（103,845円）とほぼ変わらず。2021年度の支給額

と比較すると「小規模企業」で 15,797円増加、「小規模企業以外」で 16,088 円増加となった。 

 

【2022年度結果】 

規模 
業種 全体 小規模企業 小規模企業以外 

全体 392,553円(1.6ヵ月) 308,443円(1.3ヵ月) 412,579円(1.7ヵ月) 

製造業 357,218円(1.5ヵ月) 272,112円(1.2ヵ月) 372,493円(1.6ヵ月) 

建設業 415,290円(1.7ヵ月) 315,199円(1.2ヵ月) 495,362円(2.0ヵ月) 

商業・サービス業等 410,299円(1.7ヵ月) 337,318円(1.7ヵ月) 418,885円(1.7ヵ月) 

本調査結果報告に関するお問い合わせ先         TEL：０７７６－３３－８２８３ 

福井商工会議所 創業・経営支援課（谷垣）     E-Mail： keiei@fcci.or.jp 

 

 

２０２２年７月２７日       
福 井 商 工 会 議 所 
中小企業総合支援センター 

支給額は改善傾向に 
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2022年度夏季賞与支給に関する調査 結果報告 

 

【調査目的】 

  県内企業における平均支給額や平均支給月数等を調査し、夏季賞与の支給状況を明らかとする

ことで、各企業の支給額の算定基準となる資料とする。 

【調査期間】 

 ２０２２年７月１日（金）～７月８日（金） 

【調査方法】 

 FAXによる送付、回収 

【調査対象】 

 福井商工会議所会員企業から、無作為に 1,000社を抽出 

 

【回答企業】  

169社（回答率 16.9%） 

業種 

製造業 60社 (35.5%) 

建設業 33社 (19.5%) 

商業・サービス業等 76社 (45.0%) 

合  計 169社 (100％) 

 

利用上の留意点 

（1）業種分類について 

   「製造業」「建設業」「商業・サービス等」の 3 つに分類した。 

「商業・サービス業等」には卸売業・小売業・サービス業・その他の業種（金融業・情報通信 

 業・倉庫業等）を含む。 

 

（2）小規模企業の定義 

   商工会及び商工会議所による小規模事業者の支援に関する法律（１９９３年法律第５１号）

第２条に基づき、以下に該当する企業を小規模企業と定義する。 
 

商業・サービス業（宿泊業・娯楽業以外） 常時使用する従業員の数  ５人以下 

サービス業のうち宿泊業・娯楽業 常時使用する従業員の数 ２０人以下 

製造業その他 常時使用する従業員の数 ２０人以下 

（3）有効回答のみ扱ったため回答数に差があり、業種別・規模別の支給額の比較については年齢 

や勤続年数に違いがある。 

 

事業所規模 

小規模企業 41社 (24.3%) 

小規模企業以外 128社 (75.7%) 

合  計 169社 (100%) 
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１．2022年度の夏季賞与の支給状況について 

賞与を支給する企業の割合は昨年と変わらず 

夏季賞与の支給状況は、「支給あり」83.4％、「支給なし」16.6％となり、昨年度と全く

同じ結果となった。 

 

 

業種別に見ると、「支給あり」の企業は「製造業」で 81.7％（昨年度と変わらず）、「建

設業」で 87.9％（昨年度と変わらず）、「商業・サービス業等」で 82.9％（昨年度と変わ

らず）となった。 
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規模別では、小規模企業の支給状況は、「支給あり」が 68.3%（昨年度比で 2.4 ポイント

減）と減少した。小規模企業以外の支給状況は「支給あり」88.3%(昨年度比で 0.8 ポイン

ト増)となった。昨年度と比較して、小規模企業では 2022 年「支給あり」が 1 社減少、小

規模企業以外では 2022 年「支給あり」が 1社増加した。 
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２．2022年度夏季賞与の支給時期について 

7 月上旬の支給が 33.3%と最も多い 

 夏季賞与の支給時期については、6月上旬から支給する企業が増加し、「7月上旬」が支

給のピークとなり、33.3%と最も高い。次に「7月中旬」が 31.9%であり、6割以上

（65.2%）の企業が 7月上旬から 7月中旬に支給している。 

 また、業種別・規模別にみても、7月上旬から中旬の支給が最も多かった。支給日で

は、「7月 8日」、「7月 15日」の支給が 20.0%(27社)で最も多く、次いで、「6月 30日」

9.6%（13社）の順となった。 
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３．2022年度夏季賞与一人当たり平均支給額について 

平均支給額は 392,553円、平均支給月数は 1.6ヵ月、対昨年比 17,924 円増加 

 夏季賞与支給額（予定額含む）は、平均支給額 392,553 円、平均支給月数は 1.6 ヵ月で

あった。2021年度の平均支給額 374,629円（平均支給月数 1.6ヵ月）と比較すると、17,924

円増加となった。 

 

【全体平均】 

年度 
平均 

支給額（円） 

平均 

支給月数（月） 

平均年齢 

（歳） 

平均勤続年数 

（年） 

昨年度との 

支給差額

（円） 

2022年度 392,553 1.6 42.7 12.8 
17,924 

2021年度 374,629 1.6 42.4 12.5 

 

業種別では、「建設業」の平均支給額が最も高く 415,290円、平均支給月数は 1.7ヵ月と

なった。昨年度と比較すると「製造業」で 12,724円増加、「建設業」で 19,542円増加、「商

業・サービス業等」で 20,668円増加となり、全ての業種で増加しており、増加幅は「商業・

サービス業等」が最も大きくなった。「商業・サービス業等」が最も増加幅が大きくなった

要因としては、「金融・情報通信業」が押し上げたからである。 

 

【業種別比較】 

  年度 

平均 

支給額

（円） 

平均 

支給月数

（月） 

平均年齢 

（歳） 

平均勤続年

数 

（年） 

昨年度との 

支給差額 

（円） 

製造業 
2022年度 357,218 1.5 41.8 12.7 

12,724 
2021年度 344,494 1.5 41.8 12.1 

建設業 
2022年度 415,290 1.7 43.0 14.0 

19,542 
2021年度 395,748 1.6 42.9 13.7 

商業・サービ

ス業等 

2022年度 410,299 1.7 43.2 12.4 
20,668 

2021年度 389,631 1.6 42.6 12.1 
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規模別の平均支給額は、「小規模企業」308,443 円、「小規模企業以外」412,579円となり、

企業規模間での支給額の差は 104,136円と昨年度（103,845円）とほぼ変わらず。昨年度の

支給額と比較すると「小規模企業」で 15,797 円増加、「小規模企業以外」で 16,088円増加

となった。 

【規模別比較】 

  年度 

平均 

支給額

（円） 

平均 

支給月数

（月） 

平均年齢 

（歳） 

平均勤続年数 

（年） 

昨年度との 

支給差額 

（円） 

小規模企業 
2022年度 308,443 1.3 45.0 11.5 

15,797 
2021年度 292,646 1.3 45.0 11.6 

小規模企業 

以外 

2022年度 412,579 1.7 42.1 13.2 
16,088 

2021年度 396,491 1.6 41.7 12.7 

  

 業種別に企業規模での違いを見てみると、「製造業」においては「小規模企業」の平均支

給額は、昨年度より 3,106 円増加、「小規模企業以外」は 10,578円増加となった。 

 「建設業」では、「小規模企業」の平均支給額は、昨年度より 13,112 円増加、「小規模企

業以外」は 18,440円増加となった。 

 「商業・サービス業等」では、「小規模企業」の平均支給額は、昨年度より 29,666 円増

加、「小規模企業以外」は 19,609円増加した。 

 

 企業規模間での今年度の支給差額を見てみると、「製造業」は 100,381 円、「建設業」は

180,163円、「商業・サービス業等」は 81,567円であり、「建設業」の企業規模間の格差が

最も大きくなった。 

【業種・規模別比較】 

業種 規模 年度 

平均 

支給額

（円） 

平均 

支給月数

（月） 

平均年齢 

（歳） 

平均 

勤続年数 

（年） 

前年度との

支給差額 

（円） 

企業規模間 

支給差額(円) 

⑵－⑴ 

製造業 

小規模 

企業 

2022年度 ⑴272,112 1.2 47.1 10.9 
3,106 

 

 

100,381 
2021年度 269,006 1.2 47.3 11.5 

小規模 

企業以外 

2022年度 ⑵372,493 1.6 40.8 13.0 
10,578 

2021年度 361,915 1.5 40.6 12.3 

建設業 

小規模 

企業 

2022年度 ⑴315,199 1.2 44.3 12.5 
13,112 

 

 

180,163 
2021年度 302,087 1.2 44.3 12.2 

小規模 

企業以外 

2022年度 ⑵495,362 2.0 41.9 15.3 
18,440 

2021年度 476,922 1.9 41.6 15.1 

商業・ 

サービ

ス業等 

小規模 

企業 

2022年度 ⑴337,318 1.7 44.1 10.2 
29,666 

 

 

81,567 
2021年度 307,652 1.6 43.5 10.3 

小規模 

企業以外 

2022年度 ⑵418,885 1.7 43.1 12.7 
19,609 

2021年度 399,276 1.6 42.5 12.3 
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参考 夏季賞与支給事例 

《製造業》 

  25 歳 30 歳 35 歳 40 歳 45 歳 50 歳 55 歳 60 歳 

A 社(B) 200(1.0)     300(1.5)       130(1.0) 

B 社(B) 200(1.0)     300(1.5)       130(1.0) 

C 社(B)       626(2.0)   502(1.8)     

D 社(B)       400(1.5)     230(0.8)   

E 社(B)       150(1.0)     300(1.5)   

F 社(C)       25(0.1)   35(0.1)     

G 社(C) 450(2.2) 430(2.2) 480(2.2) 500(2.2) 550(2.2) 550(2.2) 550(2.2)   

H 社(C) 79(0.5)   75(0.5) 93(0.5) 88(0.5) 79(0.5)     

I 社(C) 253(1.2)   291(1.2)           

J 社(C) 327(1.5)     495(1.5)   642(1.5) 680(1.5) 627(1.5) 

K 社(C) 150(1.0)   400(1.3)   600(1.5) 300(1.5)   220(0.8) 

L 社(C)     430(2.0) 450(2.0)         

M 社(C)   280(1.5) 300(1.6)           

N 社(C) 270(1.4) 328(1.6) 298(1.4) 358(1.4) 365(1.4) 413(1.4) 405(1.7) 360(1.3) 

O 社(C) 85(0.5) 100(0.5)   150(0.5) 170(0.4) 180(0.4)     

P 社(C)       243(1.0) 380(1.5)       

Q 社(C)     220(1.5) 230(1.5) 250(1.5) 255(1.5)     

R 社(C)   345(1.5) 485(1.5) 371(1.5) 458(1.5) 359(1.5) 504(1.5) 471(1.5) 

S 社(C) 507(2.2) 536(2.1) 560(2.2) 593(2.3) 690(2.2) 689(2.3) 638(2.2)   

T 社(C) 204(1,0) 182(0.9) 168(0.9) 232(1.1)   281(1.0)   180(0.9) 

U 社(C) 186(0.8)       330(1.0) 279(1.3)   315(1.0) 

V 社(C)     554(2.0)   681(2.0) 635(2.0) 851(2.0)   

W 社(D) 542(2.5) 537(2.5) 536(2.5) 712(2.5) 762(2.5) 849(2.5) 925(2.5) 449(2.5) 

X 社(D) 273(1.5) 299(1.6) 258(1.4) 410(1.5) 414(1.5) 559(1.9) 814(2.4) 980(1.5) 

Y 社(D) 661(3.0) 733(3.0) 961(3.1) 708(2.8) 1,017(2.9) 1,005(2.8) 1,280(2.9) 924(2.8) 

Z 社(D) 188(1.0) 188(1.0) 230(1.0) 213(1.0) 189(1.0) 197(1.0) 172(1.0) 162(1.0) 

AA 社(D) 496(2.4) 516(2.3) 515(1.9) 524(1.9) 548(2.0) 666(1.9) 485(2.0) 467(2.0) 

AB 社(D) 221(1.3) 240(1.3) 245(1.3) 463(1.3) 528(1.3) 550(1.3) 586(1.3)   

AC 社(D) 240(1.2) 255(1.2) 258(1.2)   290(1.2) 390(1.2) 360(1.2) 430(1.2) 

AD 社(D) 449(1.7) 508(2.0) 550(2.1) 583(2.3) 573(2.2) 601(2.3) 600(2.3)   

AE 社(D) 470(2.2) 500(2.1) 610(2.1) 750(2.3) 710(2.2) 710(2.1) 740(2.1)   

 

 

 

※社名横のカッコ内は以下の従業員規模を表す。 
 A：5人以下 ／ B：6～20人 ／ C:21～100人 ／ D:101人以上 

支給額 （支給月数） 

〈千円〉   〈ヵ月分〉 
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《建設業》 

  25 歳 30 歳 35 歳 40 歳 45 歳 50 歳 55 歳 60 歳 

A 社(B)   460(1.9)   780(2.4) 700(2.3) 880(2.4)     

B 社(B) 125(0.8)     250(1.0)         

C 社(B)       675(1.6)         

D 社(B)       250(0.8)         

E 社(B) 596(2.8)               

F 社(C) 378(1.8)       770(2.0) 869(2.3)     

G 社(C) 383(2.0)     511(2.0) 669(2.0) 736(2.0)     

H 社(C)         759(2.9) 1,192(2.9)     

I 社(C)   432(1.7)   365(1.4) 590(1.8) 662(1.8) 502(1.6) 562(1.6) 

J 社(C) 370(1.6) 440(1.6) 500(1.6)   560(1.6) 600(1.6) 640(1.6)   

K 社(C) 220(1.0)     530(1.3) 335(1.1) 333(1.1)     

L 社(C) 385(2.1)   772(1.7) 684(2.2) 776(2.1)   652(1.9) 648(2.0) 

M 社(C) 462(2.0) 501(2.0) 660(2.0) 676(2.0) 808(2.0) 1,020(2.0) 1,069(2.0) 1,200(2.0) 

N 社(D) 428(1.9) 499(1.9) 582(1.9) 685(1.9) 746(1.9) 802(1.9) 804(1.9) 810(1.9) 

 

《小売業》 

  25 歳 30 歳 35 歳 40 歳 45 歳 50 歳 55 歳 60 歳 

A 社(C) 251(1.5) 290(1.5) 343(1.5) 328(1.5) 453(1.5) 507(1.5) 525(1.5) 602(1.5) 

B 社(C) 373(2.0) 429(2.1) 356(2.0) 374(2.0) 501(2.0) 440(2.0) 435(2.0) 538(2.1) 

C 社(C)   556(2.6) 689(2.6)   902(2.5)   809(2.8)   

D 社(D) 239(1.3) 277(1.3) 303(1.4) 345(1.6) 379(1.6) 374(1.5) 479(1.7) 321(1.2) 

 

《卸売業》 

  25 歳 30 歳 35 歳 40 歳 45 歳 50 歳 55 歳 60 歳 

A 社(A)       450(2.0)         

B 社(B)           310(1.2) 175(1.2)   

C 社(B)   80(0.4)       367(1.5)   160(1.0) 

D 社(C) 216(1.1) 239(1.1) 293(1.1)   350(1.1)   356(1.1) 323(1.1) 

E 社(C) 224(1.2)   254(1.2) 430(1.8) 346(1.4) 338(1.3)     

F 社(C) 517(2.7) 666(3.0) 582(2.7) 706(2.7) 896(2.9) 962(3.0) 1,007(2.7)   

G 社(C) 230(1.0) 263(1.0)   324(1.0) 326(1.0) 327(1.0) 357(1.0) 200(0.9) 

H 社(C) 230(1.0) 300(1.0) 300(1.0)     290(1.0)     

I 社(D)   328(1.6) 768(2.5)   579(2.2) 698(1.9) 679(2.3)   

 

※社名横のカッコ内は以下の従業員規模を表す。 

 A：5人以下 ／ B：6～20人 ／ C:21～100人 ／ D:101人以上 

 

支給額 （支給月数） 

〈千円〉   〈ヵ月分〉 
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《飲食・サービス業》 

  25 歳 30 歳 35 歳 40 歳 45 歳 50 歳 55 歳 60 歳 

A 社(B) 200(1.0)               

B 社(B)     360(1.5) 242(1.5)         

C 社(B)     502(1.5) 409(2.0) 470(2.0)       

D 社(C) 384(2.0) 410(2.0) 437(2.0) 476(2.0) 582(2.1) 577(2.0) 530(2.0)   

E 社(C)         484(2.5)   1,308(2.6) 549(1.7) 

F 社(C) 50(0.2) 30(0.1) 85(0.3) 55(0.2) 48(0.2) 110(0.4) 125(0.4) 75(0.2) 

G 社(C)         246(1.1) 310(1.2) 268(1.1)   

H 社(D) 309(1.5) 361(1.6) 367(1.6) 350(1.6) 354(1.6) 423(1.7) 373(1.5) 255(1.3) 

 

《その他の業種（金融業、情報通信業、倉庫業等）》 

  25 歳 30 歳 35 歳 40 歳 45 歳 50 歳 55 歳 60 歳 

A 社(A)     172(1.0)   215(1.0)     220(1.0) 

B 社(B)               700(1.8) 

C 社(C) 395(1.7) 464(1.7) 540(1.7)           

D 社(C) 200(1.0) 253(1.0) 281(1.0) 302(1.0) 315(1.0) 316(1.0) 313(1.0) 264(1.0) 

E 社(C) 486(2.1)   575(2.1)   732(1.9)       

F 社(C)   451(2.3) 501(2.3)   651(2.3) 650(2.3) 534(2.3)   

G 社(C)     435(6.0)   430(6.0)     456(6.0) 

H 社(C)   267(1.2) 249(1.3)   298(1.2)       

I 社(C)           255(1.7) 418(1.7) 276(1.7) 

J 社(C) 378(2.1) 430(2.1) 480(2.1) 585(2.1) 578(2.1) 675(2.1)     

K 社(C) 298(1.6) 341(1.7)   388(1.6) 436(1.5) 547(1.5)   582(1.5) 

L 社(D) 382(2.2) 572(2.2) 530(2.2) 584(2.2) 681(2.2) 799(2.2) 623(2.2)   

M 社(D) 717(3.2) 898(3.2) 1,051(3.2) 1,194(3.2)         

N 社(D) 248(1.1) 270(1.1) 335(1.1) 395(1.2) 750(1.9)   769(2.0) 656(1.6) 

O 社(D) 440(2.0) 739(2.3) 1,038(2.1) 1,402(2.3) 1,545(2.3) 1,601(2.5) 689(1.4)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※社名横のカッコ内は以下の従業員規模を表す。 

 A：5人以下 ／ B：6～20人 ／ C:21～100人 ／ D:101人以上 

支給額 （支給月数） 

〈千円〉   〈ヵ月分〉 


